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注  意 

１． 試験開始の合図があるまで、この問題冊子の中を見てはいけません。 

２． この問題冊子は、表紙を含めて３ページあります。 

３． 試験中に問題冊子の印刷不鮮明・汚れ、ページの落丁・乱丁等に気付いた場合 

   は、手を挙げて監督員に知らせてください。 

４． 問題冊子・解答用紙・下書き用紙の定められた欄に、氏名と受験番号を監督員の 

   指示に従って記入してください。 

５． 解答は、解答用紙の定められたところに記入してください。 

６． 色付き紙１枚は下書き用紙です。下書き用紙に書かれたものは、採点の対象とは 

しません。 

７. 問題冊子と下書き用紙は、持ち帰ってください。

氏名 受験番号 



 

  問 題   

男女共同参画社会を実現するための重要なキーワードのひとつ、「アンコンシャス・バイア
ス（無意識の偏見・思い込み）」への関心が高まっています。アンコンシャス・バイアスは、
「自分では気づいていないものの見方やとらえ方のゆがみや偏り」を言います。物事を大枠で
とらえ瞬時に判断し効率的に処理するうえでは役に立つことも多く、誰もが持っているもので
あり、それ自体はよい、悪いというものではありません。けれど、アンコンシャス・バイアス
に気づかずにいると、自分の正しさを絶対だと思い込み、勝手に決めつけたり、価値観や行動
の押しつけにつながり、相手を傷つけたり関係性に悪影響を与えたり、時には自分自身の可能
性を狭めてしまうことにもなりかねません。 
アンコンシャス・バイアスが起きる要因は脳の認知機能にありますが、生育過程における経

験や見聞きしたことなども強く影響しています。古くから続く慣習やしきたりの中には、今の
時代にあわなくなったものも多く、価値観やライフスタイルが多様化する中で違和感を持つ人
も増えています。 

(内閣府男女共同参画局「共同参画」2021 年 10 月号 荒金雅子「共同参画に寄せて」より抜粋) 

 
下の表は、内閣府が性別に基づく役割や思い込みについて実施した調査中で、性別役割意識

について全国の 20 代～60 代の男女約 1 万人から得られた回答をまとめた結果である。36 の
測定項目について、「そう思う」「どちらかといえばそう思う」「どちらかといえばそう思わな
い」「そう思わない」の 4段階のうち 1つを選択する形式でおこなわれた。 
 

表 性別役割意識 

「そう思う」+「どちらかといえばそう思う」の合計、上位 10 項目 

男性上位 10 項目 回答者数:5069 人 (%)  女性上位 10 項目 回答者数：5165 人 (%) 

1 女性には女性らしい感性があるものだ 51.6  1 女性には女性らしい感性があるものだ 47.7 

2 男性は仕事をして家計を支えるべきだ 50.3  2 男性は仕事をして家計を支えるべきだ 47.1 

3 デートや食事のお金は男性が負担すべきだ 37.3  3 女性は感情的になりやすい 36.6 

4 女性は感情的になりやすい 35.6  4 育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない 30.7 

5 育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない 31.8  5 共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ 23.8 

6 男性は人前で泣くべきではない 31.0  6 共働きで子どもの具合が悪くなった時、母親が看病するべきだ  23.2 

7 男性は結婚して家庭をもって一人前だ 30.3  7 家事・育児は女性がするべきだ 22.9 

8 共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ 29.8  8 組織のリーダーは男性の方が向いている 22.4 

9 家事・育児は女性がするべきだ 29.5  8 大きな商談や大事な交渉事は男性がやる方がいい 22.4 

10 家を継ぐのは男性であるべきだ 26.0  10 デートや食事のお金は男性が負担すべきだ 22.1 

 
出典：内閣府男女共同参画局「令和３年度性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）に関する調査研究 

調査結果」(2021 年 9 月)を基に作成 



前頁の文章と表を読み、下の問に答えなさい。回答にあたっては、（１）と（２）を合わせ
て 800 字を超えないようにしなさい。 

（１）アンコンシャス・バイアスが起きる要因には「生育過程における経験や見聞きしたこと
なども強く影響している」と言われているが、性別に基づくアンコンシャス・バイアス
が起きる仕組みについて、表中の項目を 1つ以上取り上げて具体的に説明しなさい。 

（２）表にあるように、「育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない」「組織のリーダ
ーは男性の方が向いている」など、職場領域での性別に基づく役割意識がみられる。学
校生活においても「男子生徒は力仕事、女子生徒は繊細な作業を担うべき」「行事等のリ
ーダーは男子生徒の方が向いている」などの思い込みが生じている可能性がある。この
ようなアンコンシャス・バイアスがあることは、あなたの生活においてどのような悪影
響をもたらすか、そして、どのような取り組みによってその悪影響をなくすことができ
るか、あなたの考えを述べなさい。 




