
第 ２ １ １ 回 役 員 会 議 事 次 第  

 

 

Ⅰ 日 時  令和６年１月２５日（木）経営協議会終了後 

 

Ⅱ 場 所  オンライン会議 

 

Ⅲ 議 事 

１ 前回議事録の確認について 

 ２ 審議事項  

（１）中期計画の変更の認可申請について 【大学戦略課長】資料１ 

（２）職員給与規程及び役員報酬規程の一部改正について 【総務課長】資料２ 

（３）令和５年度筑波技術大学予算の補正について 【財務課長】資料３ 

（４）その他 

 

３ 報告事項 

（１）新学部設置に向けた進捗状況について 【学長・副学長】資料４ 

（２）その他 

 

Ⅳ 配付資料 

資料１ 中期計画の変更の認可申請について 

資料２ 職員給与規程及び役員報酬規程の一部改正について 

資料３ 令和５年度筑波技術大学予算の補正について 

資料４ 共生社会創成学部（仮称）設置計画書提出に係る準備状況等について 

 

 

 次回予定 令和６年２月２１日（水）教育研究評議会終了後～ 



 

第 ２ １ ０ 回 国 立 大 学 法 人 筑 波 技 術 大 学 役 員 会 議 事 録 （ 案 ） 

 

 

Ⅰ 日 時 令和５年１２月２０日（水）１５：４０～１５：４５ 

 

Ⅱ 場 所 オンライン(Zoom)会議 

 

Ⅲ 出席者等 

・出席者 石原学長（議長）、酒井（貢）理事、四日市理事、長島理事 

・陪席者 鈴木（瑞）監事、鈴木（浩）監事、谷副学長、香田副学長、鈴木（拓）講師 

・事務局 井手大学戦略課長（兼）総務課長、三村財務課長、元井聴覚障害系支援課長、 

大滝視覚障害系支援課長、他６名 

 

Ⅳ 議 事 

１ 前回議事録の確認について 

  前回議事録は、原案のとおり確認された。 

 

２ 審議事項 

   なし 

 

３ 報告事項 

（１）新学部設置に向けた検討状況について 

（２）令和５年度統合報告書の作成について 

 

報告事項（１）については、文部科学省への事務相談内容について報告があった。 

報告事項（２）については、資料１により報告があった。 

以 上  



  様式２

国立大学法人筑波技術大学の中期計画新旧対照表

現  行 変 更 案 変更理由 

【3-1】障害の多様性に応じたきめ細かい対応の

実現 

聴覚障害学生に対しては、学生の障害特性に応じ

た手話、口話、音声、筆談等のコミュニケーショ

ン手段の選択と併用、光によるチャイムや文字情

報CATVモニターの各所配置、教材提示の工夫等、

視覚障害学生に対しては、点字・拡大文字・録音

資料等の配布、触図の活用、文字音声変換ソフト

の活用、対象物に触れる機会の確保、点字ブロッ

ク及びガイドヘルプ等の、障害特性に即した配慮

、支援を推進する。 

また、盲ろう学生をはじめとした重複障害学生、

ジェンダーや国籍等に由来する多様なニーズに対

応していくための取組の推進、相談の機能を強化

する。さらにFD・SD活動の強化を通して、教職員

の障害及びダイバーシティに関する知識やコミュ

ニケーション力、学習指導技術、障害補償技術等

についての向上を図り、障害の多様性を踏まえた

きめ細かな対応を実現する。 

【3-1】障害の多様性に応じたきめ細かい対応の

実現 

聴覚障害学生に対しては、学生の障害特性に応じ

た手話、口話、音声、筆談等のコミュニケーショ

ン手段の選択と併用、光によるチャイムや文字情

報CATVモニターの各所配置、教材提示の工夫等、

視覚障害学生に対しては、点字・拡大文字・録音

資料等の配布、触図の活用、文字音声変換ソフト

の活用、対象物に触れる機会の確保、点字ブロッ

ク及びガイドヘルプ等の、障害特性に即した配慮

、支援を推進する。また、障害のある学生と社会

の人々が互いに学ぶ環境を醸成し、情報アクセシ

ビリティに関する知見を社会に還元する教育活動

を実施する。 

さらに、盲ろう学生をはじめとした重複障害学生

、ジェンダーや国籍等に由来する多様なニーズに

対応していくための取組の推進、相談の機能を強

化する。そして、FD・SD活動の強化を通して、教

職員の障害及びダイバーシティに関する知識やコ

ミュニケーション力、学習指導技術、障害補償技

術等についての向上を図り、障害の多様性を踏ま

えたきめ細かな対応を実現する。 

令和６年度の改正障害者差別解消法の施行に

よる民間事業者への合理的配慮の提供の義務

化に加え、障害者雇用率の段階的引き上げ等

を契機として、障害者の社会参画がより活発

化することが期待される。 

本学では、障害者への適切な対応を本学学生

が当事者目線から解説するユニバーサルデザ

イン研修などを公的機関、企業等からの相談

に基づき実施しており、これらの取組はこれ

まで社会に十分に参加する立場になかった障

害者が積極的に社会に参画し、共生社会の実

現に向けて当事者目線で提案していくための

一助となっている。 

令和５年度からはこれらの取組を強化するた

め「共生社会創成機構」を設置し、教育プロ

グラムの一環として学生が外部機関にアクセ

シビリティやバリアフリー環境について改善

提案することで積極的に社会に参画する機会

を増加させることとした。この取組を反映さ

せた中期計画及び評価指標について、意欲的

な評価指標の再申請を行ったことに伴い変更

の認可申請を併せて行うものである。 

また、当初の評価指標においては、聴覚障害
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評価指標 

(12)障害の多様性を踏まえた対応状況についてと

りまとめ、以下のような項目について学外の教育

関係有識者を加えた教育研究評価の場における評

価を受け、5点満点で平均4.0以上の水準を達成す

る。 

（障害に配慮した環境の整備状況／障害特性に即

した配慮、支援の実施状況／学生のコミュニケー

ション実態に即した授業情報の提供・情報保障支

援の実施状況／多様なニーズに対応するための相

談対応実績／FD・SD活動等の実施状況） 

評価指標 

(12)障害の多様性を踏まえた教育方針についてと

りまとめ、社会的な交通インフラ、公的サービス

等を担う外部機関（鉄道、空港、気象庁、電話リ

レーサービス等）を通じたプロジェクト型の教育

プログラムを開発する。また、障害者スポーツに

関わるボランティア教育についても実施し、これ

らの教育プログラムを通じて、公的機関、サービ

ス、イベント、災害時等におけるアクセシビリテ

ィ、バリアフリー環境の改善提案に関わる学生を

、第4期中期目標期間中に累計1,000人とする。さ

らに、改善提案の相手先である外部機関からこれ

らの取組に対する評価を受け、5点満点で平均4.0

以上の水準を達成する。 

学生及び視覚障害学生が安心して学べる環境

の整備につなげるための障害に配慮した環境

、コミュニケーション支援及び情報保障体制

の推進に対して、学外の有識者から評価を受

けることとしていたが、開学以来継続して実

施してきた障害学生が安心して学べる環境の

整備等の適切性に対する評価に留まらず、本

学の教育プログラムの一環として学生が外部

機関にアクセシビリティやバリアフリー環境

について改善提案することで積極的に社会に

参画する機会を増加させるとともに、当該取

組の相手先である公的機関や企業等から当該

取組に対する評価を受けることとする方がよ

り先進的でかつ高度なものであると判断した

ため、現行の評価指標に対する上方修正とし

て申請する。 

筑波技術大学－１

（備考） 

１．中期目標、中期計画共に変更する場合は、それぞれ別葉で作成してください。 

２．変更する箇所（現行、変更案両方）にアンダーラインを引いてください。

３．変更理由欄には、単に変更を行うことを記載するのではなく、変更が必要となる理由を明確に記載してください。

なお、重要な財産を譲渡し、又は担保に供するための変更については、財産を譲渡する理由と国立大学法人等の業務運営上支障がない旨及び

その理由について簡潔に記載してください。

４．変更のない項目については記載の必要はありません。 

５．様式は、Ａ４横の用紙に横書きとしてください。 

６．提出時には（備考）以下は削除の上、提出してください。
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様式４

法人番号・法人名： １７　筑波技術大学

単位 基準時点等 単位 達成時期等

100 人 R4年度 1,000 人以上
第4期合計
（R5以降）

第4期中期目標期間初年度の令和4年度に、本学
が外部機関を通じて実施したプロジェクトの参加学
生数約100人を、令和5年度に倍増させ、5年間継続
する（100人×2倍×5年=1,000人）。

- - - 4 点以上 第4期平均

本学が外部機関を通じて実施したプロジェクトに対
し、改善提案の相手先である外部機関から高い評
価（5点満点で平均4.0以上）を得ることが本学の取
組の達成状況を判断する指標として適切と判断し
た。

（備考）

１．本調書は、中期計画に設定された評価指標の達成状況を適切に検証、評価するため、中期計画に設定された評価指標の基準値や目標値について、設定時の考え方を確認させていただくものです。

　　追加や修正を行う評価指標について、本調書に記載の上、ご提出ください。

２．定性的な評価指標については、⑤及び⑥の記載は不要ですが、定量的な事項が含まれる場合は、事項毎に行を分けていただき、定量的な部分については別途記載してください。

３．基準値とは、○割増加させるといった場合の基準となる値や、目標値設定の際に基準とした特定の時点の実績値です。「基準時点等」には、当該基準値がいつ時点の値であるかを明確に記載してください。

４．目標値とは、評価指標に記載のある値です。「達成時期等」には、達成する時期や実績値を集計する方法や期間を明確に記載してください。

５．○割増加させるといった評価指標の場合、記載例のとおり割合と数の推移の両方を記載してください。また、１つの評価指標に複数の定量的な事項がある場合はそれぞれ行を分けて記載してください。

⑬ Ⅰ－２－【３】 ３－１

障害の多様性を踏まえた教育方針
についてとりまとめ、社会的な交通イ
ンフラ、公的サービス等を担う外部
機関（鉄道、空港、気象庁、電話リ
レーサービス等）を通じたプロジェク
ト型の教育プログラムを開発する。
障害者スポーツに関わるボランティ
ア教育についても実施し、これらの
教育プログラムを通じて、公的機関、
サービス、イベント、災害時等におけ
るアクセシビリティ、バリアフリー環
境の改善提案に関わる学生を、第4
期中期目標期間中に累計1,000人と
する。改善提案の相手先である外部
機関からこれらの取組に対する評価
を受け、5点満点で平均4.0以上の水
準を達成する。

評価指標における基準値・目標値に関する調書

➀選択した
中期目標
大綱番号

②中期目標
番号

③中期計画
番号 ④評価指標

⑤基準値 ⑥目標値
⑦評価指標の設定理由

1 / 1 
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17 筑波技術大学

1 

意欲的な評価指標に関する調書（再申請）

法 人 名 17 筑波技術大学 

大 綱 番 号 ２ 教育 

中 期 計 画 

（変更する箇所に下

線 を 引 く 。） 

現 行 変更案 

【3-1】障害の多様性に応じたきめ細かい

対応の実現 

 聴覚障害学生に対しては、学生の障害特

性に応じた手話、口話、音声、筆談等のコ

ミュニケーション手段の選択と併用、光に

よるチャイムや文字情報 CATV モニターの

各所配置、教材提示の工夫等、視覚障害学

生に対しては、点字・拡大文字・録音資料

等の配布、触図の活用、文字音声変換ソフ

トの活用、対象物に触れる機会の確保、点

字ブロック及びガイドヘルプ等の、障害特

性に即した配慮、支援を推進する。 

また、盲ろう学生をはじめとした重複障害

学生、ジェンダーや国籍等に由来する多様

なニーズに対応していくための取組の推

進、相談の機能を強化する。さらに FD・SD

活動の強化を通して、教職員の障害及びダ

イバーシティに関する知識やコミュニケ

ーション力、学習指導技術、障害補償技術

等についての向上を図り、障害の多様性を

踏まえたきめ細かな対応を実現する。 

【3-1】障害の多様性に応じたきめ細かい対

応の実現 

 聴覚障害学生に対しては、学生の障害特

性に応じた手話、口話、音声、筆談等のコミ

ュニケーション手段の選択と併用、光によ

るチャイムや文字情報 CATV モニターの各

所配置、教材提示の工夫等、視覚障害学生

に対しては、点字・拡大文字・録音資料等の

配布、触図の活用、文字音声変換ソフトの

活用、対象物に触れる機会の確保、点字ブ

ロック及びガイドヘルプ等の、障害特性に

即した配慮、支援を推進する。また、障害の

ある学生と社会の人々が互いに学ぶ環境を

醸成し、情報アクセシビリティに関する知

見を社会に還元する教育活動を実施する。 

さらに、盲ろう学生をはじめとした重複障

害学生、ジェンダーや国籍等に由来する多

様なニーズに対応していくための取組の推

進、相談の機能を強化する。そして、FD・SD

活動の強化を通して、教職員の障害及びダ

イバーシティに関する知識やコミュニケー

ション力、学習指導技術、障害補償技術等

についての向上を図り、障害の多様性を踏

まえたきめ細かな対応を実現する。 

評 価 指 標 

（変更する箇所に下

線を引く。） 

現 行 変更案 

(12)障害の多様性を踏まえた対応状況に

ついてとりまとめ、以下のような項目に

ついて学外の教育関係有識者を加えた教

育研究評価の場における評価を受け、5点

満点で平均4.0以上の水準を達成する。 

（障害に配慮した環境の整備状況／障害

特性に即した配慮、支援の実施状況／学

生のコミュニケーション実態に即した授

業情報の提供・情報保障支援の実施状況

／多様なニーズに対応するための相談対

応実績／FD・SD活動等の実施状況） 

(12)障害の多様性を踏まえた教育方針につ

いてとりまとめ、社会的な交通インフラ、

公的サービス等を担う外部機関（鉄道、空

港、気象庁、電話リレーサービス等）を通

じたプロジェクト型の教育プログラムを開

発する。また、障害者スポーツに関わるボ

ランティア教育についても実施し、これら

の教育プログラムを通じて、公的機関、サ

ービス、イベント、災害時等におけるアク

セシビリティ、バリアフリー環境の改善提

案に関わる学生を、第4期中期目標期間中

に累計1,000人とする。さらに、改善提案

の相手先である外部機関からこれらの取組

に対する評価を受け、5点満点で平均4.0以

上の水準を達成する。 

補足資料（意欲的な評価指標の再申請の手続きで7/28提出済み）
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17 筑波技術大学

2 

※「指定を受けることが相当と考える理由」欄は簡潔にまとめ、原則として２頁以内としてください。

客観性の観点は下線を引き、新規性・先駆性・困難性の観点は太字ゴシックにしてください。

評価指標の設

定 理 由 

近年、障害者が社会で活躍するための法整備が進む一方、環境整備（事前にアクセシ

ビリティを考慮し備えること）や合理的配慮（その場での臨機応変な対応）を進めるた

めの具体的な方法に関する理解は不足している。聴覚障害者・視覚障害者のための大学

である本学では、これまで必ずしも十分に社会参加できるような環境になかった障害当

事者が、積極的に参加・貢献できる共生社会の実現のため、上記の指標を設定した。 

■定量的な指標の設定理由

・第 4 期中期目標期間初年度の令和 4 年度に、本学が外部機関を通じて実施したプロジ

ェクトの参加学生数約 100 人を、令和 5 年度に倍増させ、5年間継続する（100 人×2

倍×5 年=1,000 人）。

・本学が外部機関を通じて実施したプロジェクトに対し、改善提案の相手先である外部

機関から高い評価（5 点満点で平均 4.0 以上）を得ることが本学の取組の達成状況を

判断する指標として適切と判断した。

☑ 規模や機能等の類似する法人間においてトップを目指すもので過去の実績と比較して高い水準にあるもの

□ 国内の大学における最初の事例となるもので第三者機関による認定等の一定の水準の高さが担保されているもの

□ 政府目標に掲げられた目標値を上回るなどの一定の水準の高さが担保されているもの

□ その他

指定を受ける 

ことが相当と 

考える根拠・ 

理 由 ※ 

障害者差別解消法を始めとして、障害の有無なく相互に人格や個性を尊重し合いなが

ら共生する社会の実現に繋げるための法整備が進んでいる。本学は日本で唯一の聴覚障

害者・視覚障害者のための大学であり、以前から他大学、公的機関、企業等からの環境

整備や合理的配慮に関する相談を受けてきた。令和 6 年度には、改正障害者差別解消法

が施行され、これまで公的機関では義務、民間事業者では努力義務とされてきた合理的

配慮の提供が、民間事業者においても義務化される。そして、この法改正や、障害者雇

用率の段階的引き上げ等を契機として、障害者の社会参画がより活発化することが期待

される。一方で、令和 4 年度の障害者雇用状況（厚生労働省）の集計結果によると、民

間企業の法定雇用率達成割合は 48.3%と、雇用障害者数及び雇用率は伸びているが、半

数に至らないのが現状であり、障害者の社会参画は発展途上にある。 

近年本学では、障害者へどのように対応するのが適切かを本学学生が当事者目線から

解説するユニバーサルデザイン研修や、障害当事者が公的施設やインフラ設備等にどの

ような不便があるかを提案する講座などを、公的機関、企業等からの相談に基づき実施

している。この研修や講座は、これまで社会に十分に参加する立場になかった障害者が、

積極的に社会に参画し、共生社会の実現に向けて当事者目線で提案していくための一助

となっている。 

さらに、このような取り組みを通じて、共生社会創成に向けた教育研究機能を強化す

るため、本学では令和 5 年度から「共生社会創成機構」を設置した。また、上述の法改

正に伴い、今後このような障害当事者目線での社会参画活動の需要が一層高まることが

予想される。そこで、今回の意欲的な評価指標の変更及び再申請により、本研修や講座

をプロジェクト型の教育プログラムとして開発する。特に、教育プログラムとして開発

することにより、公的機関、事業所等との関係を継続的なものとし、単発ではない改善

提案を続けていく。さらに、開発した教育プログラムを通じて、社会に向けた環境整備

等の改善提案を、一過性ではなく継続的に行うことによって、障害者目線による共生社

会の実現や、障害者への不当な差別解消を目指し、継続的な障害者の社会参画を進め、

効果的に社会に還元する。 
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17 筑波技術⼤学

意欲的な評価指標に関する調書（再申請）に係る評価指標の 

修正が上方修正に該当することの補足説明について 

 「経済財政運営と改革の基本方針 2023」（R5.6.16）において、「人と人、人と社会がつな

がり、一人一人が生きがいや役割を持ち、助け合いながら暮らせる包摂的な共生社会づくり

を推進する」とされているとおり、共生社会の実現のためには、日常生活や社会生活におけ

る障害者の活動を制限し、社会への参加を制約している社会的障壁を取り除くことが重要

である。 

 しかしながら、社会的障壁に直面する障害者は未だ多く、情報保障と情報通信技術を基盤

として、障害者の視点から共生社会を創る人材の育成が喫緊の課題になっている。実際のと

ころ、近年、合理的配慮や環境整備に関する相談が本学に数多く寄せられるようになった。

並行して、共生社会の創成に向けた産学官の連携協定の締結も急増した。 

本学では、これらの政府方針及び社会からのニーズを踏まえて、学長のリーダーシップの

下、外部機関からの相談や連携事業に一元的に対応し、情報アクセシビリティに関する知見

を社会に還元するプラットフォームとして「共生社会創成機構」を令和 5 年 7 月に新設し

た。機構では、本学が蓄積してきた情報アクセシビリティに関する知見を集約し、外部機関

向けに研修プログラムを開発・実施し、当該機関における情報アクセシビリティの向上、障

害者の社会参画に資する環境の整備の推進を行う。研修プログラムの実施にあたっては、プ

ロジェクト型の教育プログラムの一環として本学学生が講師や協力者として参画し、学生

と外部機関の構成員が互いに学びながら、協働して共生社会の創成を目指すこととしてい

る。 

以上のような機構の新設及び機構における取組を踏まえて、中期計画【3-1】「障害の多様

性に応じたきめ細かい対応の実現」の達成水準の上方修正を行う。 

具体的に、当初の評価指標においては、聴覚障害学生及び視覚障害学生が安心して学べる

環境の整備につなげるための障害に配慮した環境、コミュニケーション支援及び情報保障

体制の推進に対して、学外の有識者から評価を受けることとしていたが、開学以来継続して

実施してきた障害学生が安心して学べる環境の整備等の適切性に対する評価に留まらず、

本学の教育プログラムの一環として学生が外部機関にアクセシビリティやバリアフリー環

境について改善提案することで積極的に社会に参画する機会を増加させるとともに、当該

取組の相手先である公的機関や企業等から当該取組に対する評価を受けることとする方が

より先進的でかつ高度なものであると判断したため、現行の評価指標に対する上方修正と

して申請するものである。 
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事 務 連 絡 

令和５年１２月５日

各 国 立 大 学 法 人 

各大学共同利用機関法人 

文部科学省高等教育局国立大学法人支援課 

文部科学省研究振興局大学研究基盤整備課 

中期目標・中期計画の変更手続き等について 

 国立大学法人及び大学共同利用機関法人（以下「法人」という。）の中期目標・中期計

画の変更を行う場合には、国立大学法人法の規定に基づき、国立大学法人評価委員会へ

の意見聴取及び財務大臣への協議を経て、文部科学大臣による認可等が必要となります。 

 この変更に係る法人からの必要書類の提出等、所要の手続きについては、第４期中期

目標期間においても、各年度の開始前に集約して行います。 

 ついては、該当がある場合は、国立大学法人は別紙１、大学共同利用機関法人は別紙

２により、令和６年１月３１日（水）までに必要書類を御提出願います。 

また、本通知に基づく手続きによらず、中期目標・中期計画について特に大幅な変更

を御検討の場合は、随時担当課まで御相談願います。 

【本件担当】 

（国立大学法人について） 

高等教育局国立大学法人支援課国立大学戦略室 

ＴＥＬ ０３－６７３４－２００２ 

（大学共同利用機関法人について） 

研究振興局大学研究基盤整備課評価・調査分析係 

ＴＥＬ ０３－６７３４－４３０１ 

中期目標・中期計画担当課 御中 

<参考>
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中期目標・中期計画の変更手続きについて 

（国立大学法人） 

 

 

 中期目標・中期計画の変更については、下記のとおり御対応願います。 

 

 

記 

 

１． 提出資料 

（１）～（６）に示す書類を提出すること。 

（中期目標原案及び中期計画案） 

（１） 変更に係る公文書（押印は必要ありません）（様式１） 

中期目標のみを変更する場合：様式１－１を参考に作成した公文書に、今回行う変

更を反映した中期目標原案を添付すること。 

中期計画のみを変更する場合：様式１－２を参考に作成した公文書に、今回行う変

更を反映した中期計画案を添付すること。 

中期目標と中期計画の両方を変更する場合：中期目標については様式１－１、中期

計画については様式１－２を参考に作成した公文書に、それぞれ今回行う変更を反

映した中期目標原案及び中期計画案を添付すること。 

 

（中期目標原案及び中期計画案の補足資料） 

（２） 中期目標・中期計画新旧対照表（様式２） 

様式２を参考に、中期目標と中期計画の新旧対照表を作成すること。（中期目標と中

期計画の両方を変更する場合は、それぞれ別葉で作成すること） 

（３） 中期目標・中期計画一覧表（様式３） 

様式３を参考に、今回行う変更を反映した中期目標・中期計画一覧表を作成すること。 

（４） 「重要な財産を譲渡し、または担保に供する計画」に関する資料 

「重要な財産を譲渡し、または担保に供する計画」の変更を行う場合は、「国立大学

法人等における重要な財産を譲渡する計画について」（令和５年１２月５日付け事務

連絡）に基づき提出した「国立大学法人法第３１条第２項第６号に関する資料」及び

添付資料を提出すること。 

（５） 変更内容の概要を示す資料（様式任意） 

中期目標及び中期計画本文の変更を行う場合は、変更が必要となることを確認する

ため、変更内容の概要を示す資料（新規事業の概要資料等）を提出すること。 

（６）評価指標における基準値・目標値に関する調書（様式４） 

追加や修正を行う評価指標がある場合は、当該評価指標について記載し提出するこ

と。 

 

２． 提出方法 

国立大学戦略室（kohyouka@mext.go.jp）宛てに電子媒体（（２）及び（６）の資料は PDF

別紙１ 
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以外の形式、その他の資料は PDF形式）を提出すること。なお、中期目標と中期計画の両

方を変更する場合、（１）の資料について中期計画の変更に係る公文書は中期目標の提示後

に提出すること。 

３． 留意事項 

・ 第４期中期目標期間の意欲的な評価指標の再申請を行っている中期計画がある場合

については、指定の如何を問わず、意欲的な評価指標に関する調書（再申請）に記

載した中期目標・中期計画の変更案と同様の内容にて変更申請が必要となること。

・ 「大学・高専機能強化支援事業」に選定され、大学全体の収容定員の増加を伴う学

部定員の増員を令和６年度に行う場合は、令和５年４月１８日付け事務連絡「国立

大学における学部定員の取扱いに係る留意点等について」のとおり、中期計画の別

表の他、任意の中期目標項目において、「第５期中期目標期間終了時までに同規模の

入学定員減を行う方針」を中期計画として記載する変更が必要となること。

・ 国立大学法人法第３１条第２項第４号から第８号の規定に基づき中期計画に記載す

ることが必要な事項のうち、変更がなされることが想定されるのは、主に「重要な

財産を譲渡し、または担保に供する計画」と「中期目標期間を超える債務負担」（PFI

事業の該当がある場合）であること。

・ 「予算（人件費の見積りを含む）、収支計画及び資金計画」や「施設及び設備に関す

る計画」については、あくまで中期目標期間全体に係る見積りであることから単年

度に生じる予算の変更を反映させる必要はないこと。

・ 中期計画の別表については、主に以下の場合に変更が必要となること。

ⅰ）令和６年度に学部・研究科等の教育組織の設置や入学定員の変更を行う場合

ⅱ）令和６年度に学部・研究科等の教育組織の募集停止を行う場合 

（記載例：〇〇学部 ０人（R６募集停止）） 

ⅲ）令和６年度に学部・研究科等の教育組織の収容定員が０人になる場合（別表 

からの削除を要する） 

ⅳ）国際共同利用・共同研究拠点、共同利用・共同研究拠点、教育関係共同利用 

  拠点の設置、名称変更又は廃止がある場合 

※収容定員については、完成年度における収容定員を記載すること。このとき、第

４期中期目標期間中に完成年度を迎えない場合は、令和９年度末時点の収容定

員を記載することとし、末尾に実施年度（（R６設置）等）を記載すること。

・ 「重要な財産を譲渡し、または担保に供する計画」について、「国立大学法人等にお

ける重要な財産を譲渡する計画について」（令和５年１２月５日付け事務連絡）に基

づく資料の提出を行っていない案件を今回の変更手続きに含めることを希望する場

合、国立大学法人支援課支援第二係に速やかに相談すること。
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令和 6 年 1 月 19 日

総 務 課

職員給与規程及び役員報酬規程の一部改正について（案）

１．趣 旨

人事院勧告制度は、労働基本権制約の代償措置として、国家公務員の適正な処遇を確保

するため人事院が毎年行っているものであり、令和 5 年については、経済・雇用情勢等を

反映した民間従業員の給与水準を踏まえ、令和 5 年 8 月、ボーナスの引上げ等に関する

勧告が国会及び内閣に対し行われました。

これを受けて、国においては、令和 5 年 11 月に「一般職の職員の給与に関する法律」

（給与法）の一部を改正する法案が成立しておりますが、本学では、これまで人事院勧告

及び給与法の改正に準拠して、職員等の給与の改定を行っております。

つきましては、以下のとおり「職員給与規程」及び「役員報酬規程」を改正することと

いたします。

２．改正給与法の概要

～ボーナスの引上げ（0.10 月分）、月例給の引上げ～ 
 ボーナスについては、民間の支給割合との均衡を図るため、一般職について 0.10 月分

引き上げ、期末手当と勤勉手当の支給月数に反映（指定職も 0.10 月分引き上げ）
 月例給については、民間給与との較差を埋めるため、初任給を始め若年層に重点を置い

て俸給月額を 1.1％引上げ
 医療職俸給表の引上げに伴い、初任給調整手当を引上げ

３．改正予定規則

No 規則等 改正事項 概  要 適用日 

1 職員給与
規程 

勤 勉 手 当 
支給割合を年間 0.05 月分引上げ 
<2.00 月⇒2.05 月> 
（※2.40 月⇒2.45 月） 

R5.12.1～ 
[R5.12 月期] 
1.00 月⇒1.05 月 
※1.20 月⇒1.25 月

期 末 手 当 
支給割合を年間 0.05 月分引上げ 
<2.40 月⇒2.45 月> 
（※2.00 月⇒2.05 月） 

R5.12.1～ 
[R5.12 月期] 
1.20 月⇒1.25 月 
※1.00 月⇒1.05 月

俸 給 表 初任給・若年層の俸給月額を引上げ R5.4.1～ 

初任給 
調整手当 

医療職俸給表の改定状況を勘案し 
引上げ R5.4.1～ 

2 役員報酬
規程 

期 末 特 別
手当 

支給割合を年間 0.10 月分引上げ 
<3.30 月⇒3.40 月> 

R5.12.1～ 
[R5.12 月期] 
1.65 月⇒1.75 月 

俸 給 表 一般職員俸給表との均衡を基本に 
引上げ R5.4.1～ 

※は特定幹部職員の支給月数
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４．今後のスケジュール

・令和 6 年 1 月中旬 ：過半数代表者への説明 
・令和 6 年 1 月 19 日 ：部局長会議（協議） 
・令和 6 年 1 月 24 日 ：教育研究評議会（審議） 
・令和 6 年 1 月 25 日 ：経営協議会（審議）

・令和 6 年 1 月 25 日 ：役員会（審議）

・令和 6 年 1 月下旬 ：土浦労働基準監督署へ届け出 
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国立大学法人筑波技術大学職員給与規程の一部改正について（案）

１．改正趣旨

令和５年８月の人事院勧告に伴う一般職の職員の給与に関する法律等の改正を踏

まえ、職員給与規程について所要の改正を行う。

２．改正内容

（１）俸給表について、初任給及び若年層の俸給に重点を置き、平均 1.1％引き上げる。

（第１１条別表関係） 

（２）令和５年１２月期の期末勤勉手当の支給割合についてそれぞれ 0.05 月分引き上

げる。（第３５条第２項、第３６条第２項関係）

区 分 6 月期 12 月期 年 間 

勤勉手当 
1.00 月（支給済み） 

※1.20 月（支給済み）

1.05月（現行 1.00 月） 

※1.25月（現行 1.20 月） 

  2.05月（現行 2.0月） 

※2.45月（現行 2.4月） 

期末手当 
1.20 月（支給済み） 

※1.00 月（支給済み）

1.25月（現行 1.20 月） 

※1.05月（現行 1.00 月） 

 2.45月（現行 2.4月） 

※2.05月（現行 2.0月） 

※は特定幹部職員の支給月数

（３）初任給調整手当について、医療職俸給表の改定状況を勘案し月額 300 円引き上げる。 

（第２５条別表関係） 

３．施行日

（１）令和６年２月１日から施行する。

（２）第１１条別表関係及び第２５条別表関係は令和５年４月１日、第３５条第２項

及び第３６条第２項関係は令和５年１２月１日から適用する。

４．新旧対照表

別紙のとおり

別紙１
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国立大学法人筑波技術大学職員給与規程新旧対照表（案） 

新 旧 

（略） 

(俸給表の種類) 

第１１条 俸給表の種類は，次に掲げるとおりとし，各俸給表の適用範

囲は，それぞれ当該俸給表に定めるところによる。 

（略） 

(初任給調整手当) 

第２５条 新たに採用され，教育職員俸給表の適用を受け，医師法（昭

和２３年法律第２０１号）に規定する医師免許証又は歯科医師法（昭

和２３年法律第２０２号)に規定する歯科医師免許証を有する職員に

は，月額５１,１００円を超えない範囲内の額を，採用の日から３５

年以内の期間，採用の日から１年を経過するごとにその額を減じて，

初任給調整手当として支給する。ただし，再任用職員には支給しない。 

（略） 

(期末手当) 

第３５条 期末手当は，６月１日及び１２月１日（以下この条から第３

６条までにおいてこれらの日を「基準日」という。)にそれぞれ在職

する職員に対して支給する。これらの基準日前１ヶ月以内に退職し，

若しくは就業規則第２４条に該当して解雇され，又は死亡した職員

（第３項第２号に定める職員を除く。)についても同様とする。 

２ 期末手当の額は，それぞれ基準日現在（退職し，若しくは解雇され，

又は死亡した職員にあっては，退職し，若しくは解雇され，又は死亡

した日現在。以下この条から第３６条までにおいて同じ。)において

職員が受けるべき俸給，俸給の調整額（育児短時間勤務職員にあって

は，俸給及び俸給の調整額に算出率を乗じて得た額。以下この条及び

次条において同じ。)及び扶養手当の月額並びにこれらに対する地域

手当の月額の合計額に，次の表（１）に定める職員にあっては，俸給，

俸給の調整額及びこれらに対する地域手当の月額の合計額に同表の

（略） 

(俸給表の種類) 

第１１条 俸給表の種類は，次に掲げるとおりとし，各俸給表の適用範

囲は，それぞれ当該俸給表に定めるところによる。 

（略） 

(初任給調整手当) 

第２５条 新たに採用され，教育職員俸給表の適用を受け，医師法（昭

和２３年法律第２０１号）に規定する医師免許証又は歯科医師法（昭

和２３年法律第２０２号)に規定する歯科医師免許証を有する職員に

は，月額５０,８００円を超えない範囲内の額を，採用の日から３５

年以内の期間，採用の日から１年を経過するごとにその額を減じて，

初任給調整手当として支給する。ただし，再任用職員には支給しない。 

(期末手当) 

第３５条 期末手当は，６月１日及び１２月１日（以下この条から第３

６条までにおいてこれらの日を「基準日」という。)にそれぞれ在職

する職員に対して支給する。これらの基準日前１ヶ月以内に退職し，

若しくは就業規則第２４条に該当して解雇され，又は死亡した職員

（第３項第２号に定める職員を除く。)についても同様とする。 

２ 期末手当の額は，それぞれ基準日現在（退職し，若しくは解雇され，

又は死亡した職員にあっては，退職し，若しくは解雇され，又は死亡

した日現在。以下この条から第３６条までにおいて同じ。)において

職員が受けるべき俸給，俸給の調整額（育児短時間勤務職員にあって

は，俸給及び俸給の調整額に算出率を乗じて得た額。以下この条及び

次条において同じ。)及び扶養手当の月額並びにこれらに対する地域

手当の月額の合計額に，次の表（１）に定める職員にあっては，俸給，

俸給の調整額及びこれらに対する地域手当の月額の合計額に同表の
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新 旧 

区分に応じ，同表に定める加算割合を乗じて得た額（以下「役職段階

別加算額」という。)（次の表（２）に定める職員（以下「特定幹部

職員」という。)にあっては，その額に，同表の区分に応じ，俸給に

同表に定める加算割合を乗じて得た額（以下「管理職加算額」という。)

を加算した額）を加算した額を基礎として，１００分の１２５を乗じ

て得た額（特定幹部職員にあっては，１００分の１０５を乗じて得た

額）に，基準日以前６ヶ月以内の期間におけるその者の在職期間の区

分に応じて，次の表（３）に定める割合を乗じて得た額とする。 

(勤勉手当) 

第３６条 勤勉手当は，基準日にそれぞれ在職する職員に対し，基準日

以前６ヶ月以内の期間におけるその者の勤務成績に応じて支給する。

基準日前１ヶ月以内に退職し，若しくは就業規則第２４条に該当して

解雇され，又は死亡した職員（前条第３項第２号に定める職員を除

く。)についても同様とする。 

２ 勤勉手当の額は，前項の職員が，それぞれの基準日現在において受

けるべき俸給，俸給の調整額及びこれらに対する地域手当の月額の合

計額に，役職段階別加算額（特定幹部職員にあっては，その額に管理

職加算額を加算した額）を加算した額（以下「勤勉手当基礎額」とい

う。)に，基準日以前６ヶ月以内の期間におけるその者の勤務期間の

区分に応じて次の表に定める割合及び勤務成績に応じて別に定める

割合を乗じて得た額とする。この場合において，勤勉手当の総額は，

前項の職員の勤勉手当基礎額に当該職員がそれぞれ基準日現在にお

いて受けるべき扶養手当の月額並びにこれに対する地域手当の月額

の合計額を加算した額に１００分の１０５ (特定幹部職員にあって

は，１００分の１２５)を乗じて得た額の総額の範囲内とする。 

（略） 

附 則 

１ この規程は，令和６年２月１日から施行する。 

区分に応じ，同表に定める加算割合を乗じて得た額（以下「役職段階

別加算額」という。)（次の表（２）に定める職員（以下「特定幹部

職員」という。)にあっては，その額に，同表の区分に応じ，俸給に

同表に定める加算割合を乗じて得た額（以下「管理職加算額」という。)

を加算した額）を加算した額を基礎として，１００分の１２０を乗じ

て得た額（特定幹部職員にあっては，１００分の１００を乗じて得た

額）に，基準日以前６ヶ月以内の期間におけるその者の在職期間の区

分に応じて，次の表（３）に定める割合を乗じて得た額とする。 

(勤勉手当) 

第３６条 勤勉手当は，基準日にそれぞれ在職する職員に対し，基準日

以前６ヶ月以内の期間におけるその者の勤務成績に応じて支給する。

基準日前１ヶ月以内に退職し，若しくは就業規則第２４条に該当して

解雇され，又は死亡した職員（前条第３項第２号に定める職員を除

く。)についても同様とする。 

２ 勤勉手当の額は，前項の職員が，それぞれの基準日現在において受

けるべき俸給，俸給の調整額及びこれらに対する地域手当の月額の合

計額に，役職段階別加算額（特定幹部職員にあっては，その額に管理

職加算額を加算した額）を加算した額（以下「勤勉手当基礎額」とい

う。)に，基準日以前６ヶ月以内の期間におけるその者の勤務期間の

区分に応じて次の表に定める割合及び勤務成績に応じて別に定める

割合を乗じて得た額とする。この場合において，勤勉手当の総額は，

前項の職員の勤勉手当基礎額に当該職員がそれぞれ基準日現在にお

いて受けるべき扶養手当の月額並びにこれに対する地域手当の月額

の合計額を加算した額に１００分の１００ (特定幹部職員にあって

は，１００分の１２０)を乗じて得た額の総額の範囲内とする。 

（略） 

-5-



新 旧 

２ 改正後の国立大学法人筑波技術大学職員給与規程（以下「新規程」

という。）の規定は，次の各号に掲げる区分に応じ，それぞれ当該

各号に定める日から適用する。 

  (1) 第１１条、第２５条の改正規定 令和５年４月１日 

(2)  第３５～３６条の改正規定 令和５年１２月１日 

３ 第２条の規定にかかわらず，令和５年４月１日以降において，新

規程を適用した場合に支給されることとなる給与の額と改正前の

国立大学法人筑波技術大学職員給与規程により支給されていた給

与の額の差額に相当する額を令和６年３月３１日までに一時金と

して一括支給する。 

４ 新規程の規定は，施行日の前日までに退職した者については適用

しない。ただし，引き続き国立大学法人筑波技術大学以外の国立大

学法人等の職員となるため退職した者については，前項の規定によ

る。 

 

別表第１（第１１条関係） 

一般職員俸給表 

級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 １０級 

号俸 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 

1 162,100 208,000 240,900 271,600 295,400 323,100 365,500 410,300 459,900 523,100 

2 163,200 209,700 242,400 273,200 297,500 325,300 368,100 412,700 463,000 526,000 

3 164,400 211,400 243,800 274,700 299,500 327,500 370,500 415,200 466,000 529,100 

4 165,500 212,900 245,200 276,300 301,400 329,500 372,900 417,600 469,000 532,200 

5 166,600 214,400 246,400 277,800 303,200 331,500 374,800 419,500 472,000 535,300 

6 167,700 216,200 248,000 279,500 305,000 333,500 377,300 421,600 475,000 537,600 

7 168,800 217,900 249,500 281,300 306,600 335,400 379,600 423,700 478,000 540,100 

8 169,900 219,600 250,900 283,100 308,200 337,300 382,100 425,900 481,100 542,500 

9 170,900 221,100 252,000 284,800 309,800 339,200 384,500 427,800 483,800 544,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別表第１（第１１条関係） 

一般職員俸給表 

級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 １０級 

号俸 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 

1 150,100 198,500 234,400 266,000 290,700 319,200 362,900 408,100 458,400 521,700 

2 151,200 200,300 236,000 267,700 292,900 321,400 365,500 410,500 461,500 524,600 

3 152,400 202,100 237,500 269,200 295,000 323,700 367,900 413,000 464,500 527,700 

4 153,500 203,900 239,000 271,000 297,000 325,900 370,500 415,400 467,500 530,800 

5 154,600 205,400 240,300 272,700 298,800 328,100 372,400 417,300 470,500 533,900 

6 155,700 207,200 241,900 274,500 300,800 330,100 374,900 419,600 473,500 536,200 

7 156,800 209,000 243,400 276,300 302,600 332,300 377,200 421,700 476,500 538,700 

8 157,900 210,800 244,900 278,300 304,200 334,500 379,700 423,900 479,600 541,100 

9 158,900 212,400 246,000 280,200 306,100 336,400 382,100 425,900 482,300 543,500 
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10 172,300 222,600 253,400 286,700 312,000 341,200 387,100 429,900 486,900 546,700 

11 173,600 224,100 254,900 288,500 314,200 343,200 389,700 432,000 489,900 548,500 

12 174,900 225,600 256,200 290,300 316,200 345,200 392,300 433,900 493,000 550,400 

13 176,100 226,800 257,500 292,100 318,200 347,000 394,600 435,600 495,700 552,100 

14 177,600 228,200 258,700 293,700 320,200 349,000 396,900 437,400 498,000 553,500 

15 179,100 229,600 259,900 295,100 322,100 350,900 399,100 439,300 500,300 554,800 

16 180,700 231,000 261,100 296,500 324,000 352,800 401,400 441,200 502,600 555,900 

17 181,800 232,400 262,300 298,000 325,900 354,500 403,200 443,000 504,600 557,200 

18 183,200 234,000 263,600 300,000 327,900 356,500 405,100 444,800 506,000 558,200 

19 184,600 235,500 264,900 302,000 329,800 358,300 407,000 446,600 507,500 559,100 

20 186,000 236,900 266,200 303,800 331,700 360,200 408,800 448,300 508,900 560,000 

21 187,300 238,100 267,600 305,500 333,400 362,100 410,600 450,100 510,100 560,900 

22 189,600 239,700 269,100 307,400 335,400 364,000 412,400 451,600 511,500 

23 191,800 241,200 270,700 309,300 337,400 365,900 414,200 453,000 513,000 

24 194,000 242,600 272,200 311,100 339,300 367,800 416,000 454,500 514,500 

25 196,200 243,600 273,800 312,800 340,700 369,700 417,600 455,900 515,600 

26 197,900 245,100 275,500 314,800 342,600 371,600 419,100 457,200 516,700 

27 199,400 246,400 277,100 316,800 344,500 373,500 420,600 458,500 517,900 

28 200,900 247,600 278,700 318,700 346,400 375,400 422,100 459,700 519,100 

29 202,400 248,700 280,300 320,400 348,000 376,900 423,600 460,700 520,100 

30 203,800 249,700 281,800 322,400 349,900 378,700 424,900 461,400 521,000 

31 205,200 250,600 283,300 324,400 351,700 380,500 426,200 462,200 521,900 

32 206,600 251,500 284,800 326,400 353,500 382,100 427,400 462,900 522,800 

33 208,000 252,400 285,900 327,600 355,300 383,800 428,600 463,600 523,600 

34 209,300 253,300 287,500 329,600 357,100 385,200 429,900 464,400 524,500 

35 210,600 254,100 289,000 331,500 358,800 386,600 431,200 465,100 525,200 

36 211,900 254,900 290,500 333,500 360,500 388,000 432,400 465,700 525,700 

10 160,300 214,200 247,500 282,200 308,400 338,600 384,800 428,000 485,400 545,300 

11 161,600 216,000 249,000 284,100 310,600 340,600 387,400 430,100 488,400 547,100 

12 162,900 217,800 250,300 286,000 312,900 342,800 390,100 432,200 491,500 549,000 

13 164,100 219,200 251,800 287,900 315,000 344,600 392,500 433,900 494,200 550,700 

14 165,600 221,000 253,000 289,700 317,100 346,600 394,800 435,700 496,500 552,100 

15 167,100 222,700 254,300 291,200 319,300 348,600 397,000 437,700 498,800 553,400 

16 168,700 224,500 255,500 292,600 321,400 350,600 399,400 439,700 501,100 554,500 

17 169,800 226,100 256,800 294,400 323,300 352,300 401,200 441,600 503,200 555,800 

18 171,200 227,800 258,200 296,400 325,300 354,300 403,200 443,400 504,600 556,800 

19 172,600 229,400 259,600 298,500 327,300 356,100 405,100 445,200 506,100 557,700 

20 174,000 230,900 261,100 300,500 329,300 358,000 406,900 446,900 507,500 558,600 

21 175,300 232,200 262,700 302,400 331,000 359,900 408,800 448,700 508,700 559,500 

22 177,800 233,800 264,400 304,500 333,100 361,800 410,600 450,200 510,100 

23 180,300 235,400 266,000 306,500 335,100 363,800 412,400 451,600 511,600 

24 182,800 236,900 267,600 308,600 337,200 365,700 414,300 453,100 513,100 

25 185,200 237,900 269,400 310,300 338,600 367,700 416,100 454,500 514,200 

26 186,900 239,400 271,200 312,400 340,500 369,600 417,600 455,800 515,300 

27 188,500 240,700 272,900 314,400 342,400 371,600 419,100 457,100 516,500 

28 190,200 241,900 274,600 316,400 344,300 373,600 420,700 458,300 517,700 

29 191,700 243,100 276,200 318,100 345,900 375,100 422,300 459,300 518,700 

30 193,400 244,100 277,900 320,100 347,800 376,900 423,600 460,000 519,600 

31 195,200 245,100 279,700 322,200 349,700 378,700 424,900 460,800 520,500 

32 196,900 246,100 281,200 324,300 351,500 380,300 426,100 461,500 521,400 

33 198,500 247,200 282,400 325,500 353,400 382,100 427,300 462,200 522,200 

34 199,900 248,100 284,100 327,500 355,200 383,500 428,600 463,000 523,100 

35 201,400 249,000 285,700 329,400 357,000 385,000 429,900 463,700 523,800 

36 202,900 250,000 287,400 331,500 358,700 386,600 431,100 464,300 524,300 
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37 213,200 255,600 291,900 335,400 361,900 389,400 433,600 466,200 526,400  

38 214,400 256,700 293,500 337,300 363,200 390,600 434,400 466,800 527,000  

39 215,600 257,900 295,100 339,200 364,500 391,800 435,200 467,400 527,800  

40 216,700 259,000 296,700 341,100 365,900 392,800 436,000 468,000 528,400  

41 217,800 260,200 298,200 342,900 367,000 393,900 436,600 468,500 528,900  

42 218,900 261,400 299,800 344,800 367,900 395,100 437,300 469,000   

43 219,900 262,500 301,300 346,600 368,900 396,200 438,000 469,400   

44 220,900 263,600 302,800 348,400 370,000 397,300 438,700 469,700   

45 221,800 264,700 304,400 349,900 370,800 398,000 439,500 470,000   

46 222,700 265,800 306,000 351,300 371,700 398,700 440,300    

47 223,600 266,900 307,600 352,700 372,600 399,400 440,700    

48 224,500 267,900 309,100 354,200 373,400 400,100 441,400    

49 225,400 268,900 310,000 355,700 374,200 400,700 441,900    

50 226,300 269,900 311,500 356,500 375,000 401,300 442,300    

51 227,200 270,900 313,000 357,500 375,800 401,800 442,700    

52 228,100 271,800 314,600 358,500 376,500 402,200 443,100    

53 228,900 272,700 316,200 359,400 377,200 402,600 443,500    

54 229,800 273,600 317,800 360,500 377,900 402,900 443,900    

55 230,700 274,500 319,300 361,400 378,600 403,200 444,300    

56 231,500 275,400 320,800 362,400 379,300 403,500 444,600    

57 231,800 276,300 322,200 363,300 379,800 403,800 444,900    

58 232,600 277,200 323,400 364,000 380,400 404,100 445,300    

59 233,300 278,100 324,500 364,700 381,000 404,400 445,600    

60 233,900 279,000 325,600 365,300 381,700 404,700 445,900    

61 234,500 280,000 326,300 365,700 382,100 405,000 446,200    

62 235,200 281,000 327,200 366,300 382,800 405,300     

63 235,800 281,900 328,000 367,000 383,400 405,600     

37 204,200 250,900 289,000 333,400 360,100 388,000 432,300 464,800 525,000   

38 205,500 252,200 290,700 335,300 361,400 389,200 433,100 465,400 525,600   

39 206,700 253,400 292,500 337,300 362,800 390,400 433,900 466,000 526,400   

40 208,000 254,700 294,300 339,200 364,200 391,500 434,700 466,600 527,000   

41 209,300 256,000 295,800 341,100 365,500 392,600 435,300 467,100 527,500   

42 210,600 257,400 297,500 343,000 366,400 393,800 436,000 467,600     

43 211,900 258,600 299,000 344,800 367,500 395,000 436,700 468,000     

44 213,200 259,800 300,600 346,700 368,600 396,100 437,400 468,300     

45 214,300 260,900 302,200 348,200 369,400 396,800 438,200 468,600     

46 215,600 262,100 303,900 349,600 370,300 397,500 439,000       

47 216,900 263,400 305,500 351,100 371,200 398,200 439,400       

48 218,200 264,500 307,200 352,600 372,100 398,900 440,100       

49 219,200 265,600 308,100 354,200 373,000 399,500 440,600       

50 220,300 266,600 309,600 355,000 373,800 400,100 441,000       

51 221,300 267,800 311,100 356,200 374,600 400,600 441,400       

52 222,300 268,900 312,700 357,200 375,400 401,000 441,800       

53 223,300 269,900 314,300 358,100 376,100 401,400 442,200       

54 224,200 270,900 315,900 359,200 376,800 401,700 442,600       

55 225,100 272,000 317,500 360,100 377,500 402,000 443,000       

56 226,000 273,100 319,000 361,200 378,200 402,300 443,300       

57 226,300 274,000 320,500 362,100 378,700 402,600 443,600       

58 227,100 275,000 321,700 362,800 379,300 402,900 444,000       

59 227,800 275,900 322,900 363,500 379,900 403,200 444,300       

60 228,500 277,000 324,100 364,200 380,600 403,500 444,600       

61 229,200 278,100 324,800 364,600 381,000 403,800 444,900       

62 230,000 279,100 325,700 365,200 381,700 404,100         

63 230,700 280,000 326,500 365,900 382,300 404,400         
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新 旧 

64 236,300 282,800 328,800 367,700 384,000 405,900     

65 236,800 283,300 329,600 368,000 384,400 406,200     

66 237,300 284,000 330,000 368,700 385,000 406,500     

67 237,800 284,700 330,600 369,400 385,600 406,800     

68 238,400 285,600 331,300 370,000 386,200 407,100     

69 238,900 286,600 332,100 370,300 386,600 407,300     

70 239,400 287,400 332,800 370,900 387,100 407,600     

71 239,900 288,200 333,500 371,600 387,600 407,900     

72 240,400 289,000 334,100 372,200 388,200 408,100         

73 240,900 289,700 334,600 372,500 388,500 408,300         

74 241,400 290,200 335,200 373,100 388,900 408,600         

75 241,800 290,600 335,700 373,800 389,300 408,900         

76 242,300 291,000 336,300 374,400 389,700 409,100         

77 242,800 291,200 336,600 374,800 390,000 409,300         

78 243,300 291,500 337,100 375,300 390,300 409,600         

79 243,800 291,700 337,500 375,900 390,600 409,900         

80 244,300 292,000 337,900 376,400 390,800 410,100         

81 244,700 292,200 338,300 376,900 391,000 410,300         

82 245,200 292,400 338,800 377,500 391,300 410,600         

83 245,600 292,700 339,300 378,000 391,600 410,900         

84 246,000 292,900 339,800 378,300 391,800 411,100         

85 246,400 293,200 340,100 378,700 392,000 411,300         

86 246,800 293,500 340,500 379,200 392,300          

87 247,200 293,800 341,000 379,600 392,600          

88 247,600 294,100 341,400 380,000 392,800          

89 248,000 294,400 341,700 380,400 393,000          

90 248,500 294,800 342,100 380,900 393,300          

64 231,300 281,000 327,300 366,600 382,900 404,700         

65 231,900 281,500 328,200 366,900 383,300 405,000         

66 232,500 282,400 328,600 367,600 383,900 405,300         

67 233,100 283,100 329,300 368,300 384,500 405,600         

68 233,800 284,000 330,100 369,000 385,100 405,900         

69 234,500 285,000 330,900 369,300 385,500 406,100         

70 235,100 285,800 331,600 369,900 386,000 406,400         

71 235,600 286,600 332,300 370,600 386,500 406,700         

72 236,300 287,400 333,000 371,200 387,100 407,000         

73 237,000 288,200 333,500 371,500 387,400 407,200         

74 237,600 288,700 334,100 372,100 387,800 407,500         

75 238,200 289,100 334,600 372,800 388,200 407,800         

76 238,700 289,600 335,200 373,400 388,600 408,000         

77 239,300 289,800 335,500 373,800 388,900 408,200         

78 240,000 290,100 336,000 374,300 389,200 408,500         

79 240,700 290,300 336,400 374,900 389,500 408,800         

80 241,200 290,700 336,900 375,400 389,800 409,000         

81 241,700 290,900 337,300 375,900 390,000 409,200         

82 242,300 291,100 337,800 376,500 390,300 409,500         

83 242,900 291,500 338,300 377,000 390,600 409,800         

84 243,400 291,800 338,800 377,300 390,800 410,000         

85 243,900 292,100 339,100 377,700 391,000 410,200         

86 244,500 292,400 339,500 378,200 391,300           

87 245,100 292,700 340,000 378,600 391,600           

88 245,600 293,100 340,400 379,000 391,800           

89 246,100 293,400 340,700 379,400 392,000           

90 246,600 293,800 341,100 379,900 392,300           
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91 248,800 295,100 342,600 381,300 393,600          

92 249,100 295,500 343,000 381,700 393,800          

93 249,400 295,700 343,200 382,000 394,000          

94   295,900 343,600            

95   296,200 344,100            

96   296,600 344,500            

97   296,800 344,700            

98   297,100 345,100            

99   297,500 345,500               

100   297,900 345,800               

101   298,100 346,100               

102   298,400 346,500               

103   298,800 346,900               

104   299,100 347,300               

105   299,300 347,800               

106   299,600 348,200               

107   300,000 348,600               

108   300,300 349,000               

109   300,500 349,500               

110   300,900 349,900               

111   301,300 350,200               

112   301,600 350,500               

113   301,800 351,000               

114   302,000                 

115   302,300                 

116   302,700                 

117   302,900                 

91 246,900 294,100 341,600 380,300 392,600           

92 247,300 294,500 342,000 380,700 392,800           

93 247,600 294,700 342,200 381,000 393,000           

94   294,900 342,600               

95   295,200 343,100               

96   295,600 343,500               

97   295,800 343,700               

98   296,100 344,100               

99   296,500 344,500               

100   296,900 344,800               

101   297,100 345,100               

102   297,400 345,500               

103   297,800 345,900               

104   298,100 346,300               

105   298,300 346,800               

106   298,600 347,200               

107   299,000 347,600               

108   299,300 348,000               

109   299,500 348,500               

110   299,900 348,900               

111   300,300 349,200               

112   300,600 349,500               

113   300,800 350,000               

114   301,000                 

115   301,300                 

116   301,700                 

117   301,900                 
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118   303,100                 

119   303,400                 

120   303,700                 

121   304,100                 

122   304,300                 

123   304,600                 

124   304,900                 

125   305,200                 

再任用

職  員  
188,700 216,200 256,200 275,600 290,700 316,200 358,000 391,200 442,400 522,800 

備考 この表は，事務職員及び技術職員に適用する。 
 

別表第２（第１１条関係） 

教育職員俸給表 

級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 

号俸 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 

1 190,900 233,100 290,700 335,600 410,200 

2 193,000 235,400 293,300 338,500 412,500 

3 195,100 237,600 295,700 341,500 414,600 

4 197,100 239,600 298,000  344,500 416,700 

5 199,000 241,700 300,300 347,400 418,600 

6 201,400 243,400 302,600 349,800 421,000 

7 203,900 245,100 304,700 352,300 423,200 

8 206,300 246,900 306,900 354,700 425,500 

9 208,800 249,000 309,200 357,200 427,200 

10 211,200 251,300 311,600 359,800 429,700 

11 213,600 253,600 314,000 362,400 431,900 

12 215,900 255,600 316,400 365,200 434,100 

118   302,100                 

119   302,400                 

120   302,700                 

121   303,100                 

122   303,300                 

123   303,600                 

124   303,900                 

125   304,200                 

再任用

職  員  
187,700 215,200 255,200 274,600 289,700 315,100 356,800 389,900 441,000 521,400 

備考 この表は，事務職員及び技術職員に適用する。 

 

別表第２（第１１条関係） 

教育職員俸給表 

級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 

号俸 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 

1 177,900 220,100 281,000 327,600 406,000 

2 180,000 222,400 284,000 330,500 408,300 

3 182,000 224,600 286,800 333,500 410,700 

4 184,000 226,800 289,600 336,500 413,200 

5 185,800 228,900 292,200 339,700 415,300 

6 188,200 231,000 294,600 342,100 417,800 

7 190,600 233,200 296,800 344,700 420,000 

8 193,000 235,300 299,100 347,100 422,500 

9 195,600 237,600 301,600 349,800 424,200 

10 198,100 240,000 304,000 352,500 426,700 

11 200,800 242,400 306,400 355,200 429,000 

12 203,400 244,800 308,900 358,200 431,300 
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新 旧 

13 217,900 257,700 318,700 367,800 435,500 

14 219,800 260,100 320,700 369,500 437,700 

15 221,500 262,400 322,700 371,700 439,900 

16 223,300 264,700 324,400 373,900 442,200 

17 225,300 266,600 326,400 375,600 444,300 

18 226,700 269,400 328,200 377,600 446,600 

19 228,000 272,200 330,000 379,600 448,800 

20 229,400 274,900 331,700 381,400 451,100 

21 231,000 277,600  333,100  383,200  453,100  

22 232,800 280,200  335,500  384,700  455,400  

23 234,600 282,700  337,600  385,900  457,800  

24 236,200 285,100  339,800  387,100  460,100  

25 238,000 287,500  341,600  388,200  462,100  

26 240,100 290,000  343,500  389,900  464,200  

27 242,100 292,400  345,600  391,600  466,300  

28 244,100 294,900  347,700  393,300  468,400  

29 245,800 297,300  349,600  395,000  470,400  

30 247,700 299,600  351,500  396,600  472,700  

31 249,700 301,800  353,300  398,000  474,900  

32 251,700 304,000  355,000  399,300  476,800  

33 253,600 306,200  356,900  400,900  478,700  

34 255,000 308,400  358,500  402,500  480,800  

35 256,300 310,900  360,000  404,000  483,000  

36 257,600 313,100  361,400  405,700  485,000  

37 258,900 315,400  362,800  406,800  487,100  

38 260,200 316,700  364,800  408,300  489,100  

39 261,600 318,300  366,700  409,800  491,000  

13 205,700 246,900 311,200 361,000 432,700 

14 207,600 249,300 313,200 362,900 434,900 

15 209,400 251,700 315,200 365,100 437,100 

16 211,400 254,100 316,900 367,600 439,400 

17 213,400 256,100 319,100 369,600 441,500 

18 215,100 259,200 320,900 371,800 443,900 

19 216,900 262,300 322,900 373,900 446,200 

20 218,600 265,400 324,600 375,800 448,600 

21 220,500  268,300 326,300 377,600 450,700 

22 222,400  271,300 328,700 379,400 453,000 

23 224,300  274,200 330,900 380,900 455,400 

24 226,200  277,100 333,300 382,100 457,700 

25 228,000  279,700 335,300 383,500 459,700 

26 230,100  282,300 337,300 385,300 461,900 

27 232,200  284,800 339,400 387,100 464,000 

28 234,300  287,400 341,800 389,000 466,200 

29 236,100 290,000 344,000 390,900 468,300 

30 238,300 292,300 346,100 392,600 470,600 

31 240,600 294,500 348,000 394,300 472,800 

32 242,900 296,800 349,800 396,000 474,900 

33 245,100 299,000 351,700 397,600 476,800 

34 246,900 301,200 353,600 399,400 478,900 

35 248,600 303,700 355,300 400,900 481,200 

36 250,300 305,900 356,800 402,700 483,400 

37 251,800 308,400 358,400 403,800 485,500 

38 253,300 309,700 360,400 405,400 487,500 

39 254,800  311,400 362,500 406,900 489,400 
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新 旧 

40 263,100 319,700  368,400  411,000  492,900  

41 264,600 321,100  370,100  411,900  494,900  

42 266,200 321,500  371,900  413,500  496,800  

43 267,600 321,900  373,500  415,000  498,500  

44 269,000 322,300  374,900  416,600  500,400  

45 269,900 322,900  376,600  417,900  502,300  

46 271,400 323,400  378,300  419,400  504,100  

47 272,900 324,200  379,800  420,800  505,900  

48 274,200 325,000 381,300 422,300 507,700 

49 275,400 325,600 382,800 423,600 509,400 

50 275,900 326,300 384,400 424,800 511,100 

51 276,400 327,000 385,900 426,100 512,900 

52 277,000 327,700 387,500 427,300 514,800 

53 277,500 328,700 388,600 428,000 516,300 

54 278,000 329,400 390,100 428,900 517,900 

55 278,300 329,800 391,500 429,800 519,600 

56 278,700 330,400 393,100 430,700 521,200 

57 279,100 330,800 394,400 431,500 522,800 

58 279,900 331,500 395,800 432,400 524,100 

59 280,700 332,200 397,100 433,300 525,400 

60 281,500 332,800 398,400 434,100 526,600 

61 282,300 333,500 399,600 434,800 527,800 

62 283,100 334,400 401,000 435,700 528,800 

63 283,800 335,300 402,400 436,700 529,800 

64 284,500 336,100 403,800 437,600 530,800 

65 285,300 336,800 404,800 438,500 531,400 

66 285,900 337,800 405,900 439,400 532,300 

40 256,400  312,800 364,400 408,400 491,300 

41 258,100 314,500 366,300 409,300 493,300 

42 259,700 315,000 368,200 410,900 495,200 

43 261,100 315,500 370,000 412,400 496,900 

44 262,600 316,000 371,800 414,000 498,800 

45 263,500  316,800 373,600 415,300 500,700 

46 265,000  317,800 375,400 416,900 502,500 

47 266,500  318,600 376,900 418,300 504,300 

48 267,800 319,600 378,700 419,900 506,200 

49 269,300 320,400 380,200 421,300 507,900 

50 269,800 321,300 381,800 422,600 509,600 

51 270,400 322,100 383,400 423,900 511,400 

52 271,100 322,900 385,100 425,200 513,300 

53 271,700 324,000 386,200 425,900 514,900 

54 272,300 324,800 387,700 426,900 516,500 

55 272,800 325,500 389,100 427,800 518,200 

56 273,300 326,300 390,700 428,700 519,800 

57 273,800 326,800 392,000 429,600 521,400 

58 274,900 327,500 393,400 430,500 522,700 

59 275,800 328,400 394,700 431,400 524,000 

60 276,800 329,200 396,200 432,300 525,200 

61 277,800 330,200 397,500 433,200 526,400 

62 278,700 331,200 398,900 434,100 527,400 

63 279,500 332,300 400,400 435,100 528,400 

64 280,300 333,400 401,900 436,200 529,400 

65 281,200 334,100 402,900 437,100 530,000 

66 281,900 335,200 404,000 438,100 530,900 
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新 旧 

67 286,700 338,500 406,900 440,400 533,200 

68 287,400 339,500 408,000 441,300 534,100 

69 287,900 340,100 408,900 442,300 535,000 

70 288,600 341,000 409,700 443,300 535,800 

71 289,300 341,900 410,500 444,200 536,500 

72 290,000 342,800 411,200 445,200 537,000 

73 290,800 343,100 411,900 446,200 537,700 

74 291,700 344,100 412,800 447,100 538,200 

75 292,500 345,100 413,600 448,000 539,000 

76 293,400 346,100 414,300 449,000 539,600 

77 293,900 347,100 414,900 449,800 540,100 

78 294,800 348,000 415,400 450,300 540,700 

79 295,700 348,900 415,800 451,000 541,300 

80 296,500 349,800 416,200 451,600 541,900 

81 297,300 350,700 416,500 452,400 542,500 

82 298,200 351,600 416,900 453,100   

83 299,000 352,500 417,200 453,400   

84 299,700 353,400 417,600 454,000   

85 300,000 354,000 417,900 454,400   

86 300,800 354,600 418,300 454,800   

87 301,600 355,200 418,700 455,200   

88 302,400 355,800 419,100 455,500   

89 303,300 356,300 419,400 455,800   

90 303,900 356,700 419,800 456,100   

91 304,500 357,100 420,200 456,600   

92 305,100 357,500 420,500 456,900   

93 305,600 357,900 420,800 457,200   

67 282,900 335,900 405,000 439,100 531,800 

68 283,800 337,000 406,100 440,000 532,700 

69 284,400 337,600 407,100 441,000 533,600 

70 285,200 338,700 408,000 442,000 534,400 

71 286,000 339,600 408,800 442,900 535,100 

72 286,900 340,700 409,600 443,900 535,600 

73 287,800 341,000 410,400 444,900 536,300 

74 288,900 342,000 411,300 445,800 536,800  

75 289,900 343,000 412,100 446,700 537,600 

76 291,000 344,000 412,900 447,700 538,200 

77 291,500 345,000 413,600 448,500 538,700 

78 292,500  346,000 414,100 449,000 539,300 

79 293,400 346,900 414,500 449,700 539,900 

80 294,300 347,800 414,900 450,300 540,500 

81 295,200 348,800 415,200 451,100 541,100 

82 296,100 349,800 415,600 451,800   

83 297,000 350,800 415,900 452,100   

84 297,800 351,800 416,300 452,700   

85 298,100 352,400 416,600 453,100   

86 298,900 353,000 417,000 453,500   

87 299,700 353,600 417,400 453,900   

88 300,600 354,200 417,800 454,200   

89 301,500 354,800 418,100 454,500   

90 302,100 355,200 418,500 454,800   

91 302,800 355,600 418,900 455,300   

92 303,400 356,100 419,200 455,600   

93 304,000 356,600 419,500 455,900   
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94 306,300 358,300 421,200 457,500   

95 306,900 358,800 421,500 457,800   

96 307,500 359,200 421,800 458,100   

97 307,700 359,800 422,100 458,400   

98 308,200 360,300 422,500 458,900   

99 308,700 360,700 422,800 459,200   

100 309,200 361,200 423,100 459,500   

101 309,400 361,600 423,400 459,800   

102 309,800 362,100 423,800     

103 310,100 362,400 424,100     

104 310,600 362,800 424,400     

105 311,000 363,300 424,700     

106 311,300 363,700 425,000     

107 311,600 364,200 425,300     

108 311,900 364,700 425,600     

109 312,100 365,100 425,900     

110 312,500 365,600 426,200     

111 312,900 366,100 426,500     

112 313,300 366,500 426,800     

113 313,600 366,900 427,100     

114 314,000 367,300 427,400     

115 314,300 367,800 427,700     

116 314,600 368,200 428,000     

117 314,900 368,600 428,200     

118 315,300 369,000       

119 315,700 369,500       

120 316,100 369,900       

94 304,700 357,000 419,900 456,200   

95 305,400 357,500 420,200 456,500   

96 306,100 358,000 420,500 456,800   

97 306,300 358,600 420,800 457,100   

98 306,800 359,100 421,200 457,600   

99 307,300 359,500 421,500 457,900   

100 307,800 360,000 421,800 458,200   

101 308,100 360,400 422,100 458,500   

102 308,500 360,900 422,500     

103 308,800 361,200 422,800     

104 309,400 361,700 423,100     

105 309,800 362,200 423,400     

106 310,200 362,600 423,800     

107 310,500 363,100 424,100     

108 310,900 363,600 424,400     

109 311,100 364,000 424,700     

110 311,500 364,500 425,000     

111 311,900 365,000 425,300     

112 312,300 365,400 425,600     

113 312,600 365,800 425,900     

114 313,000 366,200 426,200     

115 313,300 366,700 426,500     

116 313,600 367,100 426,800     

117 313,900 367,500 427,000     

118 314,300 367,900       

119 314,700 368,400       

120 315,100 368,800       
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121 316,300 370,200 

122 316,500 370,600 

123 316,800 371,100 

124 317,100 371,400 

125 317,400 371,800 

126 317,600 372,300 

127 317,900 372,800 

128 318,300 373,200 

129 318,600 373,600 

130 318,900 374,100 

131 319,300 374,600 

132 319,500 375,100 

133 319,700 375,600 

134 320,000 376,100 

135 320,300 376,600 

136 320,500 377,100 

137 320,800 377,600 

138 321,000 378,100 

139 321,300 378,600 

140 321,600 379,100 

141 321,900 379,600 

142 322,300 

143 322,700 

144 323,100 

145 323,300 

146 323,700 

147 324,000 

121 315,300 369,100 

122 315,500 369,500 

123 315,800 370,000 

124 316,100 370,300 

125 316,400 370,700 

126 316,600 371,200 

127 316,900 371,700 

128 317,300 372,100 

129 317,600 372,500 

130 317,900 373,000 

131 318,300 373,500 

132 318,500 374,000 

133 318,700 374,500 

134 319,000 375,000 

135 319,300 375,500 

136 319,500 376,000 

137 319,800 376,500 

138 320,000 377,000 

139 320,300 377,500 

140 320,600 378,000 

141 320,900 378,500 

142 321,300 

143 321,700 

144 322,100 

145 322,300 

146 322,700 

147 323,000 
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148 324,400     

149 324,600     

150 325,000     

151 325,300     

152 325,700     

153 325,900     

154 326,300     

155 326,700     

156 327,100     

157 327,300     

再任用職員 236,600 283,800 294,800 316,800 401,000 

備考 この表は，教育職員に適用する。 

 

別表第３（第１１条関係） 

医療職員(一)俸給表 

級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 

号俸 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 

1 167,200 202,800 236,100 258,800 287,400 330,400 373,400 438,600 

2 168,600 204,400 237,400 259,900 289,200 332,400 376,000 441,200 

3 170,000 205,900 238,700 261,100 291,200 334,300 378,600 443,700 

4 171,400 207,300 239,900 262,200 293,100 336,200 381,200 446,300 

5 172,700 208,800 241,100 263,400 294,900 338,000 383,500 448,700 

6 174,500 210,000 242,300 264,600 296,900 340,000 386,200 451,200 

7 176,200 211,200 243,400 265,700 298,700 342,000 388,800 453,700 

8 177,800 212,400 244,500 266,700 300,600 344,000 391,500 456,200 

9 179,400 213,800 245,400 267,800 302,400 345,800 393,600 458,600 

10 181,100 215,300 246,500 268,500 304,000 347,900 395,800 461,000 

148 323,400     

149 323,600     

150 324,000     

151 324,300     

152 324,700     

153 324,900     

154 325,300     

155 325,700     

156 326,100     

157 326,300     

再任用職員 235,600 282,800 293,800 315,700 399,700 

備考 この表は，教育職員に適用する。 

 

別表第３（第１１条関係） 

医療職員(一)俸給表 

級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 

号俸 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 

1 155,100 191,500 226,800 252,400 282,100 327,000 371,100 437,200 

2 156,500 193,100 228,400 253,500 284,000 329,000 373,800 439,800 

3 157,900 194,700 230,000 254,700 286,100 331,200 376,400 442,300 

4 159,300 196,300 231,600 256,000 288,100 333,400 379,100 444,900 

5 160,500 197,800 233,000 257,200 290,200 335,200 381,500 447,300 

6 162,300 199,300 234,600 258,400 292,300 337,400 384,200 449,800 

7 164,000 200,900 236,100 259,500 294,200 339,400 386,800 452,300 

8 165,600 202,400 237,700 260,500 296,200 341,600 389,500 454,800 

9 167,200 204,000 238,600 261,800 298,000 343,400 391,600 457,200 

10 168,900 205,700 240,000 262,500 299,900 345,500 393,900 459,600 
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新 旧 

11 182,700 216,800 247,800 269,200 305,500 349,900 398,000 463,600

12 184,600 218,300 248,900 270,000 307,100 351,900 400,200 466,000

13 186,000 219,700 250,200 271,000 308,800 353,400 402,200 468,500

14 187,800 221,200 251,400 272,000 310,700 355,400 404,200 470,000

15 189,800 222,700 252,600 273,000 312,700 357,300 406,200 471,300

16 191,600 224,200 253,800 274,100 314,500 359,300 408,200 472,600

17 193,500 225,500 254,600 275,300 316,300 361,100 410,000 473,800

18 194,700 226,800 255,800 276,800 318,200 363,100 411,900 475,100

19 196,200 228,200 256,900 278,400 320,100 365,100 413,800 476,400

20 197,600 229,500 258,000 280,000 321,900 367,000 415,600 477,700

21 198,800 230,600 259,200 281,500 323,700 368,700 417,400 478,900

22 200,300 231,700 260,000 283,100 325,600 370,700 419,000 480,300

23 201,700 232,800 260,800 284,700 327,400 372,700 420,600 481,700

24 203,000 233,900 261,600 286,300 329,300 374,700 422,100 482,900

25 204,600 235,000 262,500 287,900 331,000 376,100 423,600 484,300

26 205,600 236,200 263,500 289,400 332,900 377,900 424,900 485,600

27 206,700 237,400 264,500 290,900 334,800 379,700 426,200 487,000

28 207,800 238,500 265,500 292,500 336,600 381,400 427,500 488,400

29 209,000 239,500 266,700 293,800 337,900 383,100 428,800 489,800

30 210,100 240,800 268,200 295,300 339,700 384,600 430,000 490,900

31 211,200 242,200 269,700 296,800 341,400 386,100 431,200 492,000

32 212,300 243,400 271,000 298,300 343,200 387,600 432,300 493,100

33 213,700 244,400 272,200 299,800 344,900 388,900 433,500 494,200

34 215,000 245,700 273,800 301,400 346,700 390,200 434,700 495,100

35 216,300 246,600 275,300 303,000 348,500 391,500 435,900 496,000

36 217,500 247,800 276,800 304,600 350,300 392,600 437,100 496,900

37 218,500 249,000 278,100 305,900 351,900 393,700 438,400 497,900

11 170,500 207,300 241,400 263,400 301,500 347,600 396,100 462,200 

12 172,300 209,000 242,500 264,200 303,100 349,700 398,300 464,600 

13 173,700 210,400 244,000 265,300 305,100 351,200 400,400 467,100 

14 175,500 212,000 245,300 266,400 307,000 353,200 402,400 468,600 

15 177,400 213,600 246,500 267,600 309,100 355,100 404,400 469,900 

16 179,200 215,200 247,800 268,700 311,100 357,100 406,500 471,200 

17 181,100 216,600 248,600 270,200 313,100 358,900 408,300 472,400 

18 182,600 218,200 249,800 271,900 315,100 360,900 410,300 473,700 

19 184,400 219,900 250,900 273,600 317,200 362,900 412,200 475,000 

20 186,200 221,600 252,000 275,300 319,300 364,900 414,300 476,300 

21 187,700 222,900 253,400 277,000 321,100 366,700 416,100 477,500 

22 189,200 224,400 254,200 278,700 323,100 368,700 417,700 478,900 

23 190,700 225,800 255,100 280,400 324,900 370,800 419,300 480,300 

24 192,200 227,300 256,000 282,000 326,900 372,900 420,800 481,500 

25 193,800 228,500 257,000 283,700 328,600 374,300 422,300 482,900 

26 195,100 229,900 258,100 285,400 330,500 376,100 423,600 484,200 

27 196,600 231,200 259,200 287,200 332,500 377,900 424,900 485,600 

28 198,000 232,400 260,400 288,800 334,500 379,600 426,200 487,000 

29 199,500 233,600 261,800 290,200 335,800 381,400 427,500 488,400 

30 200,700 234,900 263,400 291,800 337,600 382,900 428,700 489,500 

31 202,000 236,400 265,000 293,400 339,300 384,500 429,900 490,600 

32 203,300 237,700 266,500 295,100 341,100 386,200 431,000 491,700 

33 204,700 238,700 267,800 296,800 342,800 387,500 432,200 492,800 

34 206,100 240,000 269,500 298,500 344,600 388,800 433,400 493,700 

35 207,400 240,900 271,100 300,300 346,500 390,100 434,600 494,600 

36 208,800 242,100 272,700 302,100 348,300 391,300 435,800 495,500 

37 209,900 243,400 274,100 303,400 350,100 392,400 437,100 496,500 
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新 旧 

38 219,500 250,100 279,500 307,500 353,600 394,800 439,200  

39 220,500 251,100 280,800 309,000 355,200 395,900 439,600  

40 221,500 252,100 282,100 310,500 356,800 397,000 440,300  

41 222,400 253,000 283,200 312,100 358,000 397,800 440,800  

42 223,200 253,800 284,600 313,700 359,100 398,600 441,200  

43 224,000 254,600 286,000 315,300 360,300 399,400 441,600  

44 224,900 255,400 287,300 316,800 361,500 400,200 442,000  

45 225,800 256,200 288,600 317,700 362,500 400,600 442,400  

46 226,700 257,400 290,200 319,100 363,300 401,200 442,800  

47 227,600 258,600 291,700 320,600 364,300 401,700 443,200  

48 228,500 259,700 293,100 322,200 365,400 402,100 443,500  

49 229,200 261,000 294,300 323,600 366,400 402,500 443,800  

50 230,100 262,300 295,800 324,900 367,400 402,800 444,200  

51 231,000 263,400 297,100 326,100 368,400 403,100 444,500  

52 231,800 264,400 298,600 327,300 369,300 403,400 444,800  

53 232,100 265,400 299,900 328,300 370,100 403,700 445,100  

54 232,900 266,500 301,300 329,300 370,900 404,000   

55 233,500 267,600 302,700 330,300 371,800 404,300   

56 234,200 268,700 304,000 331,200 372,600 404,600   

57 234,800 269,400 305,000 331,700 373,100 404,900   

58 235,400 270,500 306,200 332,600 373,900 405,200   

59 235,900 271,600 307,400 333,400 374,700 405,500   

60 236,400 272,500 308,800 334,300 375,500 405,900   

61 237,000 273,300 310,100 335,000 375,900 406,100   

62 237,500 274,300 311,300 335,300 376,600 406,400   

63 238,000 275,200 312,500 335,800 377,300 406,700   

64 238,600 276,100 313,700 336,400 377,900 407,000   

38 211,200 244,500 275,600 305,100 351,800 393,600 437,900  

39 212,500 245,600 277,200 306,600 353,400 394,700 438,300  

40 213,800 246,700 278,600 308,200 355,100 395,800 439,000  

41 214,900 247,800 279,800 309,900 356,300 396,600 439,500  

42 216,100 248,700 281,200 311,600 357,400 397,400 439,900  

43 217,300 249,600 282,700 313,200 358,600 398,200 440,300  

44 218,500 250,400 284,200 314,900 359,800 399,000 440,700  

45 219,600 251,500 285,700 315,800 361,000 399,400 441,100  

46 220,700 252,800 287,400 317,200 361,800 400,000 441,500  

47 221,700 254,100 289,100 318,700 363,000 400,500 441,900  

48 222,700 255,300 290,700 320,300 364,100 400,900 442,200  

49 223,600 256,800 291,900 321,700 365,100 401,300 442,500  

50 224,500 258,200 293,500 323,000 366,100 401,600 442,900  

51 225,400 259,400 294,800 324,200 367,100 401,900 443,200  

52 226,300 260,600 296,400 325,500 368,100 402,200 443,500  

53 226,600 261,600 297,700 326,600 368,900 402,500 443,800  

54 227,400 262,900 299,200 327,600 369,700 402,800   

55 228,000 264,200 300,600 328,700 370,600 403,100   

56 228,800 265,300 302,100 329,700 371,500 403,400   

57 229,500 266,100 303,100 330,200 372,000 403,700   

58 230,200 267,300 304,300 331,100 372,800 404,000   

59 230,800 268,500 305,500 331,900 373,600 404,300   

60 231,400 269,600 306,900 332,800 374,400 404,700   

61 232,100 270,500 308,200 333,600 374,800 404,900   

62 232,700 271,600 309,400 333,900 375,500 405,200   

63 233,300 272,700 310,700 334,500 376,200 405,500   

64 234,000 273,800 311,900 335,200 376,900 405,800   
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新 旧 

65 239,100 276,900 315,000 337,000 378,300 407,200   

66 239,600 277,900 315,800 337,700 378,900    

67 240,200 278,800 316,500 338,400 379,600    

68 240,700 279,700 317,200 339,000 380,200    

69 241,200 280,600 317,800 339,700 380,600    

70 241,700 281,600 318,500 340,200 381,100    

71 242,100 282,700 319,200 340,800 381,600    

72 242,600 283,700 319,800 341,400 382,100    

73 243,100 284,300 320,400 341,700 382,700    

74 243,600 284,800 320,600 342,300 383,200    

75 244,100 285,300 321,100 342,800 383,800    

76 244,600 286,100 321,600 343,300 384,400    

77 244,900 286,900 322,200 343,800 384,900    

78 245,200 287,500 322,700 344,300 385,400    

79 245,500 288,100 323,200 344,800 385,900    

80 245,700 288,600 323,600 345,200 386,400    

81 245,900 289,100 324,200 345,500 386,700    

82 246,200 289,600 324,700 345,800 387,200    

83 246,500 290,000 325,100 346,200 387,600    

84 246,700 290,300 325,600 346,500 388,000    

85 246,900 290,500 326,100 347,000 388,400    

86  290,700 326,500 347,300     

87  290,900 326,700 347,600     

88  291,100 327,000 347,900     

89  291,500 327,400 348,300     

90  291,700 327,800 348,600     

91  291,900 328,200 349,000     

65 234,600 274,600 313,300 335,800 377,300 406,000   

66 235,300 275,700 314,100 336,500 377,900    

67 236,000 276,600 314,900 337,200 378,600    

68 236,700 277,700 315,700 337,900 379,200    

69 237,300 278,700 316,300 338,600 379,600    

70 237,900 279,700 317,000 339,100 380,100    

71 238,500 280,800 317,700 339,700 380,600    

72 239,000 281,900 318,300 340,300 381,100    

73 239,600 282,500 319,000 340,600 381,700    

74 240,300 283,200 319,200 341,200 382,200    

75 241,000 283,700 319,800 341,700 382,800    

76 241,500 284,500 320,400 342,300 383,400    

77 241,900 285,300 321,000 342,800 383,900    

78 242,400 285,900 321,500 343,300 384,400    

79 242,900 286,500 322,000 343,800 384,900    

80 243,200 287,100 322,500 344,200 385,400    

81 243,500 287,800 323,100 344,500 385,700    

82 243,800 288,300 323,600 344,800 386,200    

83 244,100 288,700 324,000 345,200 386,600    

84 244,400 289,100 324,500 345,500 387,000    

85 244,700 289,300 325,000 346,000 387,400    

86  289,500 325,400 346,300     

87  289,700 325,600 346,600     

88  289,900 326,000 346,900     

89  290,300 326,400 347,300     

90  290,500 326,800 347,600     

91  290,700 327,200 348,000     
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新 旧 

92  292,100 328,600 349,300     

93  292,500 328,900 349,700     

94  292,700 329,100 350,000     

95  292,900 329,500 350,300     

96  293,200 329,800 350,600     

97  293,500 330,000 350,900     

98  293,700 330,300 351,300     

99  293,900 330,600 351,700     

100  294,200 330,900 352,100     

101  294,500 331,100 352,600     

102  294,700 331,400 353,000     

103  294,900 331,800 353,400     

104  295,200 332,000 353,800     

105  295,500 332,200 354,300     

106   332,400      

107   332,800      

108   333,000      

109   333,200      

110   333,600      

111   334,000      

112   334,400      

113   334,600      

再任用職員 189,700 216,300 244,500 257,900 283,100 323,900 366,200 427,900 

備考 この表は，保健科学部附属東西医学統合医療センターの診療放射線技

師，臨床検査技師及び薬剤師に適用する。 

 

別表第４（第１１条関係） 

医療職員(二)俸給表 

92  290,900 327,600 348,300     

93  291,300 327,900 348,700     

94  291,500 328,100 349,000     

95  291,700 328,500 349,300     

96  292,000 328,800 349,600     

97  292,400 329,000 349,900     

98  292,700 329,300 350,300     

99  292,900 329,600 350,700     

100  293,200 329,900 351,100     

101  293,500 330,100 351,600     

102  293,700 330,400 352,000     

103  293,900 330,800 352,400     

104  294,200 331,000 352,800     

105  294,500 331,200 353,300     

106   331,400      

107   331,800      

108   332,000      

109   332,200      

110   332,600      

111   333,000      

112   333,400      

113   333,600      

再任用職員 188,700 215,300 243,500 256,900 282,100 322,800 365,000 426,500 

備考 この表は，保健科学部附属東西医学統合医療センターの診療放射線技

師，臨床検査技師及び薬剤師に適用する。 

 

別表第４（第１１条関係） 

医療職員(二)俸給表 
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新 旧 

級 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 

号俸 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 

1 183,500 211,000 253,600 272,400 293,800 332,800 376,100 

2 184,900 212,900 255,000 273,300 295,300 334,800 378,700 

3 186,400 214,900 256,500 274,100 296,900 336,800 381,400 

4 187,800 216,800 257,900 274,900 298,500 338,800 384,000 

5 189,300 218,800 259,100 275,400 299,800 340,800 386,200 

6 190,800 220,600 259,900 276,300 301,500 342,900 388,400 

7 192,300 222,400 260,700 277,000 303,100 344,900 390,700 

8 193,800 224,100 261,400 277,900 304,700 346,900 393,000 

9 195,000 225,800 262,100 278,800 306,300 348,400 394,900 

10 196,700 227,200 262,800 279,400 307,700 350,400 397,000 

11 198,300 228,500 263,600 280,300 308,900 352,300 399,200 

12 199,800 229,400 264,300 281,200 310,200 354,300 401,400 

13 201,200 230,800 265,100 282,100 311,400 356,200 403,300 

14 203,200 231,800 266,000 283,000 313,000 358,200 405,300 

15 205,300 232,800 266,800 283,900 314,600 360,200 407,400 

16 207,300 233,700 267,700 284,800 316,200 362,200 409,400 

17 209,300 234,800 268,200 285,800 317,700 364,100 411,400 

18 211,300 236,200 269,000 286,800 319,200 366,100 413,600 

19 213,400 237,600 269,800 287,800 320,700 368,200 415,800 

20 215,400 238,700 270,600 288,900 322,100 370,200 417,900 

21 217,300 239,800 271,300 290,200 323,500 371,900 419,800 

22 219,000 241,400 272,000 291,600 324,900 374,000 421,700 

23 220,700 243,100 272,700 292,800 326,400 376,100 423,500 

24 222,400 244,500 273,500 294,000 327,800 378,100 425,400 

25 223,700 245,700 274,300 295,100 329,200 380,000 427,100 

級 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 

号俸 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 俸給月額 

1 169,900 197,000 243,600 265,700 288,400 330,100 374,100 

2 171,300 198,900 245,400 266,600 290,000 332,200 376,700 

3 172,800 200,900 247,200 267,500 291,600 334,200 379,400 

4 174,200 202,800 249,000 268,400 293,400 336,400 382,000 

5 175,600 204,900 250,400 268,900 295,000 338,400 384,200 

6 177,100 206,900 251,700 269,900 296,800 340,500 386,600 

7 178,600 209,100 252,800 270,600 298,500 342,600 388,900 

8 180,100 211,200 254,100 271,500 300,200 344,700 391,200 

9 181,300 213,200 254,900 272,600 301,900 346,200 393,200 

10 183,000 214,600 255,800 273,200 303,500 348,200 395,300 

11 184,600 216,000 256,700 274,200 304,800 350,100 397,500 

12 186,100 217,200 257,500 275,200 306,100 352,100 399,800 

13 187,500 218,600 258,600 276,200 307,600 354,000 401,700 

14 189,500 220,000 259,600 277,200 309,200 356,100 403,700 

15 191,500 221,500 260,400 278,200 311,000 358,200 405,900 

16 193,500 222,700 261,300 279,300 312,800 360,200 408,100 

17 195,500 224,100 261,800 280,600 314,500 362,200 410,100 

18 197,500 225,600 262,700 281,800 316,100 364,200 412,300 

19 199,500 227,100 263,500 282,800 317,800 366,300 414,500 

20 201,500 228,600 264,300 284,000 319,500 368,400 416,600 

21 203,500 229,700 265,200 285,500 320,900 370,100 418,500 

22 205,400 231,400 265,900 287,100 322,400 372,200 420,400 

23 207,500 233,100 266,800 288,400 323,900 374,300 422,200 

24 209,600 234,700 267,600 289,700 325,400 376,300 424,100 

25 211,200 236,000 268,600 290,800 326,800 378,300 425,800 
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新 旧 

26 225,000 247,000 275,000 296,500 330,600 381,600 428,700

27 226,100 248,400 275,800 297,900 332,000 383,400 430,400

28 227,100 249,700 276,600 299,300 333,400 385,200 432,000

29 228,200 251,100 277,600 300,300 334,500 386,900 433,300

30 229,000 252,100 278,700 301,600 336,000 388,600 434,600

31 229,800 252,900 280,100 302,900 337,400 390,500 436,200

32 230,500 253,600 281,300 304,100 338,900 392,200 437,700

33 231,600 254,400 282,500 305,300 340,400 393,900 439,400 

34 232,800 255,300 283,800 306,700 341,900 395,600 441,000 

35 233,900 256,200 284,900 308,100 343,400 397,400 442,400 

36 234,900 256,900 286,100 309,500 344,900 399,100 443,800 

37 235,900 257,600 287,500 310,800 346,500 400,700 444,900 

38 237,200 258,500 288,600 312,100 348,100 402,400 446,200 

39 238,500 259,400 289,700 313,500 349,600 404,200 447,500 

40 239,700 260,300 290,700 314,900 351,100 406,000 448,900 

41 240,500 260,700 291,700 316,400 352,300 407,500 449,900 

42 241,500 261,500 292,900 317,800 353,800 409,000 450,600 

43 242,500 262,300 294,100 319,200 355,300 410,500 451,400 

44 243,500 263,000 295,300 320,500 356,700 411,800 452,000 

45 244,500 263,700 296,400 321,300 358,100 412,900 452,900 

46 245,500 264,400 297,700 322,700 359,100 414,000 453,600 

47 246,400 265,100 299,000 324,100 360,500 415,100 454,400 

48 247,200 265,800 300,200 325,600 361,800 416,300 455,200 

49 248,000 266,500 301,300 326,700 363,100 417,600 455,900 

50 248,900 267,300 302,500 328,000 364,500 418,700 456,600 

51 249,800 268,000 303,700 329,300 365,800 419,900 457,300 

52 250,600 268,900 305,000 330,600 367,100 421,000 458,100 

26 212,500 237,700 269,400 292,400 328,200 379,900 427,400 

27 213,700 239,400 270,300 294,100 329,700 381,800 429,100 

28 215,000 241,100 271,300 295,600 331,300 383,700 430,700 

29 216,200 242,700 272,500 296,600 332,400 385,500 432,000 

30 217,300 244,100 273,700 298,000 333,900 387,200 433,300 

31 218,600 245,400 275,200 299,400 335,300 389,100 434,900 

32 219,700 246,500 276,500 300,900 336,800 390,900 436,400 

33 221,000 247,500 278,000 302,300 338,400 392,600 438,100 

34 222,300 248,600 279,400 303,800 339,900 394,300 439,700 

35 223,600 249,500 280,600 305,400 341,500 396,100 441,100 

36 224,900 250,500 281,800 307,000 343,000 397,800 442,500 

37 226,000 251,200 283,300 308,300 344,700 399,400 443,600 

38 227,400 252,200 284,500 309,700 346,300 401,100 444,900 

39 228,700 253,100 285,900 311,100 347,800 402,900 446,200 

40 230,100 254,100 287,100 312,700 349,400 404,700 447,600 

41 231,000 254,500 288,100 314,200 350,600 406,200 448,600 

42 232,400 255,400 289,400 315,600 352,100 407,700 449,300 

43 233,700 256,200 290,700 317,000 353,600 409,200 450,100 

44 235,100 256,900 292,100 318,500 355,000 410,500 450,700 

45 236,300 257,700 293,400 319,300 356,600 411,600 451,600 

46 237,700 258,400 294,800 320,700 357,600 412,700 452,300 

47 239,000 259,300 296,300 322,100 359,100 413,800 453,100 

48 240,300 260,100 297,800 323,600 360,400 415,000 453,900 

49 241,200 260,900 298,900 324,700 361,800 416,300 454,600 

50 242,300 261,800 300,200 326,100 363,200 417,400 455,300 

51 243,300 262,700 301,400 327,400 364,500 418,600 456,000 

52 244,300 263,700 302,800 328,700 365,900 419,700 456,800 
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新 旧 

53 251,200 269,800 306,400 331,900 368,600 422,200 458,900 

54 252,100 270,900 307,700 333,200 369,800 423,200 459,700 

55 253,000 272,000 309,000 334,500 370,900 424,300 460,400 

56 253,800 273,200 310,200 335,800 372,100 425,400 461,100 

57 254,500 274,400 311,000 336,700 373,200 426,500 461,900 

58 255,400 275,800 312,200 338,000 374,100 427,000  

59 256,000 277,100 313,400 339,200 375,100 427,600  

60 256,800 278,400 314,800 340,500 376,000 428,000  

61 257,500 279,600 315,900 341,500 376,600 428,600  

62 258,200 280,800 317,200 342,400 377,400 429,100  

63 258,900 281,900 318,400 343,500 378,200 429,500  

64 259,600 283,000 319,600 344,700 379,000 430,000  

65 260,200 284,000 320,800 345,800 379,700 430,500  

66 260,900 285,200 322,100 347,000 380,400 430,900  

67 261,500 286,400 323,300 348,200 381,200 431,200  

68 262,100 287,400 324,500 349,200 381,900 431,500  

69 262,700 288,400 325,200 350,200 382,500 431,900  

70 263,300 289,800 326,300 351,200 383,100   

71 264,100 291,100 327,400 352,300 383,800   

72 264,900 292,300 328,300 353,400 384,400   

73 266,100 293,300 329,400 354,200 385,100   

74 267,200 294,600 330,100 355,300 385,600   

75 268,200 295,800 331,200 356,400 386,200   

76 269,200 297,000 332,300 357,400 386,700   

77 270,100 298,300 333,400 358,100 387,100   

78 271,000 299,500 334,600 358,900 387,700   

79 271,900 300,700 335,700 359,700 388,200   

53 245,000 264,800 304,200 330,100 367,400 420,900 457,600 

54 246,000 266,000 305,500 331,500 368,600 421,900 458,400 

55 246,900 267,300 306,900 332,900 369,700 423,000 459,100 

56 247,800 268,600 308,300 334,200 370,900 424,100 459,800 

57 248,500 270,000 309,100 335,100 372,000 425,200 460,600 

58 249,500 271,500 310,300 336,400 372,900 425,700  

59 250,100 272,900 311,500 337,600 373,900 426,300  

60 250,900 274,300 312,900 338,900 374,900 426,700  

61 251,700 275,600 314,000 340,000 375,500 427,300  

62 252,500 276,900 315,300 340,900 376,300 427,800  

63 253,300 278,300 316,600 342,100 377,100 428,200  

64 254,100 279,400 317,800 343,400 377,900 428,700  

65 254,800 280,500 319,100 344,500 378,600 429,300  

66 255,500 281,800 320,400 345,700 379,300 429,700  

67 256,300 283,100 321,700 346,900 380,100 430,000  

68 257,000 284,400 323,000 348,000 380,800 430,300  

69 257,800 285,500 323,700 349,000 381,400 430,700  

70 258,600 287,000 324,800 350,000 382,000   

71 259,500 288,500 325,900 351,100 382,700   

72 260,500 289,900 326,800 352,200 383,300   

73 261,800 290,900 328,100 353,000 384,000   

74 263,100 292,300 328,800 354,100 384,500   

75 264,200 293,500 329,900 355,200 385,100   

76 265,300 294,800 331,100 356,300 385,600   

77 266,200 296,200 332,200 357,000 386,000   

78 267,200 297,500 333,400 357,800 386,600   

79 268,400 298,700 334,500 358,600 387,100   
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80 272,800 301,900 336,800 360,400 388,500   

81 273,600 302,400 337,900 361,000 388,800   

82 274,500 303,600 339,000 361,500 389,300   

83 275,400 304,700 340,000 362,100 389,700   

84 276,000 305,800 341,100 362,600 390,000   

85 276,700 306,900 342,000 363,200 390,300   

86 277,400 308,100 343,000 363,700 390,800   

87 278,100 309,300 343,900 364,300 391,300   

88 278,800 310,400 344,900 364,800 391,700   

89 279,600 311,500 345,800 365,200 392,000   

90 280,400 312,700 346,600 365,600 392,400   

91 281,200 313,900 347,400 366,200 392,900   

92 282,000 315,000 348,200 366,700 393,300   

93 282,800 315,800 348,800 367,000 393,700   

94 283,800 316,500 349,400 367,500    

95 284,700 317,200 350,100 367,900    

96 285,600 317,800 350,700 368,200    

97 286,200 318,300 351,100 368,800    

98 286,800 318,600 351,500 369,300    

99 287,400 319,200 352,000 369,800    

100 288,300 319,800 352,400 370,300    

101 289,100 320,200 352,900 370,900    

102 289,900 320,800 353,300 371,400    

103 290,700 321,400 353,800 371,900    

104 291,500 321,900 354,200 372,300    

105 292,100 322,300 354,500 372,900    

106 292,600 322,800 355,000 373,400    

80 269,400 300,000 335,700 359,300 387,400   

81 270,300 300,500 336,800 359,900 387,700   

82 271,200 301,700 337,900 360,400 388,200   

83 272,200 302,800 338,900 361,000 388,600   

84 273,100 304,000 340,000 361,500 388,900   

85 273,900 305,100 340,900 362,100 389,200   

86 274,700 306,300 341,900 362,600 389,700   

87 275,600 307,500 342,800 363,200 390,200   

88 276,500 308,600 343,800 363,700 390,600   

89 277,300 309,900 344,800 364,100 390,900   

90 278,200 311,100 345,600 364,500 391,300   

91 279,000 312,300 346,400 365,100 391,800   

92 280,000 313,500 347,200 365,600 392,200   

93 280,900 314,300 347,800 365,900 392,600   

94 281,900 315,000 348,400 366,400    

95 282,800 315,700 349,100 366,800    

96 283,800 316,300 349,700 367,100    

97 284,400 317,000 350,100 367,700    

98 285,200 317,300 350,500 368,200    

99 285,800 317,900 351,000 368,700    

100 286,700 318,600 351,400 369,200    

101 287,500 319,000 351,900 369,800    

102 288,300 319,600 352,300 370,300    

103 289,100 320,200 352,800 370,800    

104 289,900 320,800 353,200 371,200    

105 290,600 321,200 353,500 371,800    

106 291,100 321,700 354,000 372,300    
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107 293,100 323,300 355,400 373,900    

108 293,500 323,800 355,700 374,400    

109 293,700 324,200 356,200 375,000    

110 294,000 324,600 356,700 375,400    

111 294,200 324,900 357,200 375,900    

112 294,500 325,200 357,700 376,400    

113 294,800 325,500 358,200 377,000    

114 295,000 325,900 358,700     

115 295,300 326,300 359,200     

116 295,500 326,600 359,600     

117 295,800 326,800 360,000     

118 296,100 327,100 360,400     

119 296,400 327,500 360,900     

120 296,700 327,700 361,400     

121 297,000 327,900 361,800     

122 297,400 328,200 362,300     

123 297,700 328,500 362,800     

124 298,100 328,800 363,300     

125 298,300 329,000 363,600     

126 298,500 329,300      

127 298,800 329,700      

128 299,200 329,900      

129 299,400 330,100      

130 299,700 330,300      

131 300,100 330,700      

132 300,500 330,900      

133 300,700 331,200      

107 291,600 322,200 354,400 372,800    

108 292,100 322,700 354,700 373,300    

109 292,300 323,100 355,200 373,900    

110 292,600 323,500 355,700 374,300    

111 292,800 323,800 356,200 374,800    

112 293,200 324,100 356,700 375,300    

113 293,500 324,500 357,200 375,900    

114 293,700 324,900 357,700     

115 294,100 325,300 358,200     

116 294,400 325,600 358,600     

117 294,700 325,800 359,000     

118 295,000 326,100 359,400     

119 295,300 326,500 359,900     

120 295,700 326,700 360,400     

121 296,000 326,900 360,800     

122 296,400 327,200 361,300     

123 296,700 327,500 361,800     

124 297,100 327,800 362,300     

125 297,300 328,000 362,600     

126 297,500 328,300      

127 297,800 328,700      

128 298,200 328,900      

129 298,400 329,100      

130 298,700 329,300      

131 299,100 329,700      

132 299,500 329,900      

133 299,700 330,200      
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134 301,000 331,600      

135 301,400 332,000      

136 301,700 332,400      

137 301,900 332,700      

138 302,200 333,100      

139 302,600 333,500      

140 302,900 333,900      

141 303,100 334,200      

142 303,500 334,600      

143 303,900 334,900      

144 304,200 335,300      

145 304,400 335,600      

146 304,600 336,000      

147 304,900 336,400      

148 305,300 336,800      

149 305,500 337,100      

150 305,700 337,500      

151 306,000 337,900      

152 306,300 338,300      

153 306,700 338,600      

154 306,900       

155 307,100       

156 307,400       

157 307,700       

158 308,000       

159 308,300       

160 308,600       

134 300,000 330,600      

135 300,400 331,000      

136 300,700 331,400      

137 300,900 331,700      

138 301,200 332,100      

139 301,600 332,500      

140 301,900 332,900      

141 302,100 333,200      

142 302,500 333,600      

143 302,900 333,900      

144 303,200 334,300      

145 303,400 334,600      

146 303,600 335,000      

147 303,900 335,400      

148 304,300 335,800      

149 304,500 336,100      

150 304,700 336,500      

151 305,000 336,900      

152 305,300 337,300      

153 305,700 337,600      

154 305,900       

155 306,100       

156 306,400       

157 306,700       

158 307,000       

159 307,300       

160 307,600       
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161 309,000

162 309,300

163 309,600

164 309,900

165 310,300

166 310,600

167 310,900

168 311,200

169 311,600

再任用職員 236,100 256,400 263,600 273,800 290,100 327,300 371,800

備考 この表は，保健科学部附属東西医学統合医療センター及び保健管理セン

ターの看護師に適用する。

（略） 

別表第８（第２５条第３項（初任給調整手当）関係） 

期間の区分 額(円) 

１年未満 ５１，１００ 

１年以上２年未満 ５１，１００ 

２年以上３年未満 ５１，１００ 

３年以上４年未満 ５１，１００ 

４年以上５年未満 ５１，１００ 

５年以上６年未満 ５１，１００ 

６年以上７年未満 ４９，３００ 

７年以上８年未満 ４７，５００ 

８年以上９年未満 ４５，７００ 

９年以上１０年未満 ４３，９００ 

161 308,000 

162 308,300 

163 308,600 

164 308,900 

165 309,300 

166 309,600 

167 309,900 

168 310,200 

169 310,600 

再任用職員 235,100 255,400 262,600 272,800 289,100 326,200 370,600 

備考 この表は，保健科学部附属東西医学統合医療センター及び保健管理セン

ターの看護師に適用する。

（略） 

別表第８（第２５条第３項（初任給調整手当）関係） 

期間の区分 額(円) 

１年未満 ５０，８００ 

１年以上２年未満 ５０，８００ 

２年以上３年未満 ５０，８００ 

３年以上４年未満 ５０，８００ 

４年以上５年未満 ５０，８００ 

５年以上６年未満 ５０，８００ 

６年以上７年未満 ４９，０００ 

７年以上８年未満 ４７，２００ 

８年以上９年未満 ４５，４００ 

９年以上１０年未満 ４３，６００ 
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１０年以上１１年未満 ４２，１００ 

１１年以上１２年未満 ４０，３００ 

１２年以上１３年未満 ３８，５００ 

１３年以上１４年未満 ３６，７００ 

１４年以上１５年未満 ３５，３００ 

１５年以上１６年未満 ３３，９００ 

１６年以上１７年未満 ３２，５００ 

１７年以上１８年未満 ３１，１００ 

１８年以上１９年未満 ２９，７００ 

１９年以上２０年未満 ２８，３００ 

２０年以上２１年未満 ２６，９００ 

２１年以上２２年未満 ２６，３００ 

２２年以上２３年未満 ２５，７００ 

２３年以上２４年未満 ２４，７００ 

２４年以上２５年未満 ２４，１００ 

２５年以上２６年未満 ２３，５００ 

２６年以上２７年未満 ２２，９００ 

２７年以上２８年未満 ２２，３００ 

２８年以上２９年未満 ２１，５００ 

２９年以上３０年未満 ２１，２００ 

３０年以上３１年未満 ２０，８００ 

３１年以上３２年未満 ２０，２００ 

３２年以上３３年未満 １９，３００ 

３３年以上３４年未満 １８，４００ 

３４年以上３５年未満 １７，７００ 

(備考) この表において期間の区分欄に掲げる年数は，採用の日以後の期間を示す。 
 

１０年以上１１年未満 ４１，８００ 

１１年以上１２年未満 ４０，０００ 

１２年以上１３年未満 ３８，２００ 

１３年以上１４年未満 ３６，４００ 

１４年以上１５年未満 ３５，０００ 

１５年以上１６年未満 ３３，６００ 

１６年以上１７年未満 ３２，２００ 

１７年以上１８年未満 ３０，８００ 

１８年以上１９年未満 ２９，４００ 

１９年以上２０年未満 ２８，０００ 

２０年以上２１年未満 ２６，６００ 

２１年以上２２年未満 ２６，０００ 

２２年以上２３年未満 ２５，４００ 

２３年以上２４年未満 ２４，４００ 

２４年以上２５年未満 ２３，８００ 

２５年以上２６年未満 ２３，２００ 

２６年以上２７年未満 ２２，６００ 

２７年以上２８年未満 ２２，０００ 

２８年以上２９年未満 ２１，２００ 

２９年以上３０年未満 ２０，９００ 

３０年以上３１年未満 ２０，５００ 

３１年以上３２年未満 １９，９００ 

３２年以上３３年未満 １９，０００ 

３３年以上３４年未満 １８，１００ 

３４年以上３５年未満 １７，４００ 

(備考) この表において期間の区分欄に掲げる年数は，採用の日以後の期間を示す。 
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国立大学法人筑波技術大学役員報酬規程の一部改正について（案）

１．改正趣旨

令和５年８月の人事院勧告に伴う一般職の職員の給与に関する法律等の改正を踏

まえ、役員報酬規程について所要の改正を行う。

２．改正内容

（１）俸給表について、一般職員俸給表との均衡を基本に平均 0.3％引き上げる。

（第４条別表関係） 

（２）令和５年１２月期の期末特別手当の支給割合について 0.10 月分引き上げる。

（第８条第２項関係）

区 分 6 月期 12 月期 年間 

期末特別手当 1.65 月（支給済み） 1.75 月（現行 1.65 月） 3.40月（現行 3.30月） 

３．施行日

（１）令和６年２月１日から施行する。

（２）第４条別表関係は令和５年４月１日、第８条第２項関係は令和５年１２月１日

から適用する。

４．新旧対照表

別紙のとおり

別紙２
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国立大学法人筑波技術大学役員報酬規程新旧対照表（案） 

新 旧 

（略） 

(本給) 

第４条 常勤役員の本給月額は，別表の役員本給表を適用し，次の各号に

掲げる範囲内で学長が決定する。 

（1） 学長 ５号俸から８号俸

（2） 理事 ３号俸から５号俸

(3) 監事 １号俸から５号俸

２ 常勤役員の本給月額について、他の役員又は職員との権衡上特に必要

と学長が認めるときは、前項の規定にかかわらず決定された号俸に対応

する本給月額の直近上位の本給月額を超えない範囲内で、その常勤役員

の本給月額を定めることができるものとする。 

３ 学長は、第１項第２号及び第３号又は前項に基づき常勤役員の号俸及

び本給月額を決定するに当たっては、当該役員の業績を考慮し定めるも

のとする。 

 （略） 

(期末特別手当) 

第８条 期末特別手当は，６月１日及び１２月１日(以下この条においてこ

れらの日を「基準日」という。)にそれぞれ在職する常勤の役員に対して，

それぞれ学長が定める日に支給する。これらの基準日前１月以内に退職

し，又は死亡した常勤の役員についても，同様とする。 

２ 期末特別手当の額は，それぞれの基準日現在（退職し，又は死亡した

常勤の役員にあっては，退職し，又は死亡した日現在）において当該役

員が受けるべき本給の月額(本給月額及びこれに対する地域手当の月額

の合計額)に，当該本給の月額に１００分の４５を乗じて得た額を加えた

合計額を基礎として，１００分の１７５を乗じて得た額に，基準日以前

６箇月以内の期間におけるその者の在職期間の区分に応じて，次の表に

定める割合を乗じて得た額とする。 

（略） 

（略） 

(本給) 

第４条 常勤役員の本給月額は，別表の役員本給表を適用し，次の各号に掲

げる範囲内で学長が決定する。 

（1） 学長 ５号俸から８号俸

（2） 理事 ３号俸から５号俸

(3) 監事 １号俸から５号俸

２ 常勤役員の本給月額について、他の役員又は職員との権衡上特に必要

と学長が認めるときは、前項の規定にかかわらず決定された号俸に対応

する本給月額の直近上位の本給月額を超えない範囲内で、その常勤役員

の本給月額を定めることができるものとする。 

３ 学長は、第１項第２号及び第３号又は前項に基づき常勤役員の号俸及

び本給月額を決定するに当たっては、当該役員の業績を考慮し定めるも

のとする。 

（略） 

(期末特別手当) 

第８条 期末特別手当は，６月１日及び１２月１日(以下この条においてこ

れらの日を「基準日」という。)にそれぞれ在職する常勤の役員に対して，

それぞれ学長が定める日に支給する。これらの基準日前１月以内に退職

し，又は死亡した常勤の役員についても，同様とする。 

２ 期末特別手当の額は，それぞれの基準日現在（退職し，又は死亡した常

勤の役員にあっては，退職し，又は死亡した日現在）において当該役員が

受けるべき本給の月額（本給月額及びこれに対する地域手当の月額の合

計額）に，当該本給の月額に１００分の４５を乗じて得た額を加えた合計

額を基礎として，１００分の１６５を乗じて得た額に，基準日以前６箇月

以内の期間におけるその者の在職期間の区分に応じて，次の表に定める

割合を乗じて得た額とする。 

（略） 
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別表（第４条関係） 

役  員  本  給  表 

号  俸 本  給  月  額 

1 517,000 円 

2 574,000 

3 634,000 

4 708,000  

5 763,000 

6 820,000 

7 898,000 

8 968,000 

附 則 

１ この規程は，令和６年２月１日から施行する。 

２ 改正後の国立大学法人筑波技術大学役員報酬規程（以下「新規程」

という。）の規定は，次の各号に掲げる区分に応じ，それぞれ当該各号

に定める日から適用する。 

(1) 第４条の改正規定 令和５年４月１日

(2) 第８条の改正規定 令和５年１２月１日

３ 第２条の規定にかかわらず，令和５年４月１日以降において，新規

程を適用した場合に支給されることとなる給与の額と改正前の国立大

学法人筑波技術大学役員報酬規程により支給されていた給与の額の差

額に相当する額を令和６年３月３１日までに一時金として一括支給す

る。 

別表（第４条関係） 

役  員  本  給  表 

号  俸 本  給  月  額 

1 515,000 円 

2 572,000 

3 634,000 

4 706,000  

5 761,000 

6 818,000 

7 895,000 

8 965,000 
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（単位：千円）

<収入>

1 運営費交付金収入

　(1)基幹運営費交付金収入

　(2)特殊要因運営費交付金収入

小計

2 授業料等収入

　(1)検定料収入

　(2)入学料収入

　(3)授業料収入

小計

3 附属診療所収入

　(1)附属診療所収入

小計

4 その他の収入

　(1)職員宿舎貸付料収入

　(2)寄宿舎料収入

　(3)雑収入

小計

<支出>

1 人件費

　(1)報酬・給与

  (2)退職手当等

小計

2 物件費（基盤的経費）

　(1)教育経費

　(2)研究経費

　(3)教育研究支援経費

　(4)附属診療所経費

　(5)管理経費

小計

3 物件費（特定経費）

　(1)ミッション実現加速化経費

　(2)学長裁量経費

　(3)委員会経費

　(4)新型コロナウイルス感染症対策関連経費

　(5)設備整備費及び営繕事業費

小計

4 予備費

5 借入金償還経費

収入－支出 0

〈参考〉　大学運営経費予算以外の収支

<収入>

1 　(1)間接経費（全学共通分）　

　(2)奨学寄附金（全学共通分）

　(3)目的積立金

2 　(1)奨学寄附金（全学共通分を除く）

　(2)産学連携等研究費（直接経費）

　(3)施設費交付事業費

　(4)施設整備費補助金

　(5)設備整備費補助金

　(6)科研費等補助金（直接経費）

<支出>

1 　(1)間接経費（全学共通分）　

　(2)奨学寄附金（全学共通分）

　(3)目的積立金

2 　(1)奨学寄附金（全学共通分を除く）

　(2)産学連携等研究費（直接経費）

　(3)施設費交付事業費

　(4)施設整備費補助金

　(5)設備整備費補助金

　(6)科研費等補助金（直接経費）

令和5年度筑波技術大学補正予算（案）

区　　分
R4 2次補正予算額

（A）
R5 当初予算額

（B）
R5 補正予算額

（C）
差額

(C) - (B)
主　な　要　因

2,174,177 2,155,557 2,155,572 15
文部科学省からの追加配分
・授業料免除経費＜大学院＞（15千円）

2,314,965 2,226,820 2,242,608 15,788

140,788 71,263 87,036 15,773
文部科学省からの追加配分
・教育・研究基盤維持経費（13,895千円）
・退職手当等＜年俸制導入促進費＞（1,878千円）

2,460 1,975 2,074 99

22,842 24,252

前期末における修了者１名及び退学者２名等による減

23,124 △ 1,128
当初予算積算：産業５０名、保健３０名、大学院６名
補正予算積算：産業５０名、保健２３名、大学院９名
→差額４名×282千円＝1,128千円の減

175,413 174,135 173,046 △ 1,089

78,111 78,828 77,913 △ 915

200,715 200,362 198,244 △ 2,118

78,111 78,828 77,913 △ 915

14,000 15,275 15,842 567

9,219 8,572 8,561 △ 11

　　収入計

4,296 4,517 5,120 603

2,621,306 2,534,374 2,548,288 13,914

27,515 28,364 29,523 1,159

1,659,642 1,636,957 1,615,765 △ 21,192

人事院勧告に基づく給与・賞与の増　（約　15,000千円）
常勤教員の採用時期後倒し等による減（約△13,000千円）
常勤職員の欠員・休職等による減　　（約△20,000千円）
非常勤教員・職員の欠員等に伴う減　（約△ 2,000千円）

127,459 71,263 73,141 1,878 退職手当等（年俸制導入促進費）の追加配分（1,878千円）

1,787,101

169,790 159,708 161,230 1,522

1,708,220 1,688,906 △ 19,314

64,202 62,599 63,353 754

52,321 43,160 43,148 △ 12

281,084 269,399 252,228 △ 17,171

光熱水料（電気）の減（△24,080千円）
（内訳）契約変更による減　　　　　　 4,509千円
　　　　燃料費調整額等減額による減　13,938千円
　　　　政府補助金による減　　　　　 3,495千円
　　　　電力使用量減少による減　　　 2,138千円
派遣職員経費の増（6,304千円）

66,112 75,576 74,661 △ 915

117,770 0

633,509 610,442 594,620 △ 15,822

124,930 117,770

67,000 67,000 67,000 0

0 18,000 21,103 3,103

3,002 2,942 2,942 0

0 0 8,604 8,604

新学部設置準備等に関する経費の増（約1,000千円）
学務情報システム改修に伴う増（約1,000千円）

194,932 205,712 217,419 11,707

40 0 0 0

5,724 10,000 47,343 37,343 収支差額を予備費に計上

2,621,306 2,534,374 2,548,288 13,914

大学運営経費予算の合計

　　　支出計

20,221 20,490

2,621,306 2,534,374 2,548,288 13,914

18,418 △ 2,072

572 814 1,166 352

80,832 66,832 126,175 59,343
令和４年度からの繰越額80,832千円及び
令和５年度承認予定額45,343千円

小計

18,470 26,292 37,683

101,625 88,136 145,759 57,623

11,391 （令和４年度と比較して、助成金の採択が増加したことによる増）

13,209 12,089 2,772 △ 9,317
令和４年度に受託事業費として受け入れていた文科省リカレント事業費
（9,486千円）が、令和５年度から補助金となったため、予算額が減少

16,000 0 0 0

27,590 12,309 132,309 120,000 令和５年度補正予算（全学ネットワーク設備）120,000千円

351,280 272,910 272,910 0

65,414 65,842 59,850 △ 5,992

小計

収入計 593,588 477,578

491,963 389,442 505,524 116,082

651,283 173,705

20,221 20,490 18,418 △ 2,072

80,832 66,832 126,175 59,343
令和４年度からの繰越額80,832千円及び
令和５年度承認予定額45,343千円

572 814 1,166 352

101,625 88,136 145,759 57,623小計

13,209 12,089 2,772 △ 9,317
令和４年度に受託事業費として受け入れていた文科省リカレント事業費
（9,486千円）が、令和５年度から補助金となったため、予算額が減少

18,470 26,292 37,683 11,391 （令和４年度と比較して、助成金の採択が増加したことによる増）

351,280 272,910 272,910 0

16,000 0 0 0

65,414 65,842 59,850 △ 5,992

27,590 12,309 132,309 120,000 令和５年度補正予算（全学ネットワーク設備）120,000千円

491,963 389,442 505,524 116,082小計

593,588 477,578 651,283 173,705支出計

3,214,894 3,011,952 3,199,571 187,619　〈参考〉　　 　大学全体予算の総計

nasuzuki
テキストボックス
資料３
役員会
（第211回）R6.1.24



共生社会創成学部（仮称）設置計画書提出に係る準備状況等について 

 

１．提出書類の準備状況（提出期間：令和６年３月中旬） 

書類名称 準備状況 

設置計画書 完成 

基本計画書、組織移行表 概ね完成（１１、１２月事務相談で確認） 

教育課程等の概要 修正作業中（１１、１２月事務相談で確認） 

授業科目の概要 修正作業中（１１、１２月事務相談で確認） 

シラバス（授業計画） 修正作業中 

２以上の校地ごとの状況 完成（１２月事務相談で確認） 

２以上の校地での教員勤務状況 完成（１２月事務相談で確認） 

校地校舎図面 概ね完成 

学則、教授会規程 修正作業中 

設置の趣旨等 修正作業中（１１、１２月事務相談で確認） 

学生確保の見通し等 修正作業中（１２月事務相談で確認） 

名簿（学長、教員） 修正作業中（１１、１２月事務相談で確認） 

個人調書（学長、教員） 修正作業中（１２月事務相談で確認（抽出）） 

教員年齢構成 完成（１２月事務相談で確認） 

収容定員の充足状況 概ね完成 

審査対象教員一覧 概ね完成 

 

２．前回報告（１０月３１日）以降のスケジュール 

 令和５年１１月２０日    事務相談（本学→文科省） 

     １２月１８日    事務相談（本学→文科省） 

 令和６年１月下旬      既存学部の定員減をホームページで予告 

２月下旬まで    申請書等の作成・精査、文科省の確認（本学⇔文科省） 

     ２月下旬～３月上旬 学内会議 

     ３月中旬      設置計画提出（本学→文科省） 

     ５月下旬      審査意見伝達（文科省→本学） 

     ６月下旬      補正計画書提出（本学→文科省） 

     ８月下旬      設置計画を可とする通知（文科省→本学） 

     ９月上旬      学生募集要項公表 

     １１月以降     入試実施 

 令和７年４月        学部設置 

テキストボックス
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